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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025 é um instrumento de
planejamento e gestdo que vem organizar e consolidar a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social. Nele sdo estabelecidas as diretrizes, objetivos, prioridades, metas e acoes
estratégicas da Politica de Assisténcia Social para um periodo de quatro anos, compreendidos
entre 0 segundo ano do mandato atual e o primeiro ano do mandato subsequente. Pode-se
afirmar, assim, que o PMAS tem a atribuicdo de trazer visibilidade e compreenséo da realidade
fisica, humana, técnica e financeira da Assisténcia Social no municipio.

Para o desempenho de suas fun¢fes, a cada gestdo governamental a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social elabora o Plano Municipal de Assisténcia Social, instrumento que, alinhado
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, ao Plano Plurianual — PPA e a Lei Orgamentaria Anual —
LOA orienta o planejamento e a execug¢éo da politica de assisténcia social, no ambito local.

Trata-se de um documento indispenséavel a execucdo da Politica de Assisténcia Social em
todos os niveis de governo, sendo legalmente amparada pela Constituicdo Federal de 1988,
LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social, NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social, além de outras legislagdes e normatizacées da area.

E a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33/2012, quem define os Planos de Assisténcia Social como
“[...] instrumentos de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da
PNAS na perspectiva do SUAS”, definindo ainda, a sua estrutura, que deve possuir, minimamente:

| - Diagnéstico socioterritorial;

Il - Objetivos gerais e especificos;

[l - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - AcOes e estratégias correspondentes para sua implementacao;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Cobertura da rede prestadora de servigos;

X - Indicadores de monitoramento e avaliacéo;

XI - Espaco temporal de execucéo.

O processo de elaboracdo do Plano Municipal iniciou-se com o estudo e andlise dos
seguintes instrumentos de gestdo: Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026), Pacto de
Aprimoramento do SUAS, Plano Municipal (2018-2021), Plano Plurianual e Deliberagbes da

Conferéncia de Assisténcia Social.
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O documento foi elaborado de maneira colegiada, sendo resultado da colaboracdo da
Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das areas da Protecdo Social Basica e
Especial de Média e Alta Complexidade. Cabendo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, a funcédo deliberativa sobre o mesmo.

Esse Plano contempla os seguintes itens: Diagnostico Socioterritorial; Mapeamento e
cobertura da rede prestadora de servigos; Objetivos; Diretrizes; Metas e prioridades; Impacto
social e resultados esperados; Financiamento; Monitoramento e Avaliagdo. Pretende-se, assim,
gerar um instrumento orientado pelas demandas sociais, identificadas pelos diferentes atores da
politica de Assisténcia Social e com carater essencialmente técnico, que demonstra as intencdes
e prioridades da gestao para os proximos quatro anos.

Sendo assim, frisamos a importancia de acompanhar sua execucdo, as acbes nele
contidas e as metas definidas. Essa € uma responsabilidade publica e deve ser exercida pelos
profissionais da Assisténcia Social, instdncias de controle social do SUAS, gestores, pelos
usuarios que necessitam dessa politica e pela sociedade como um todo, permitindo a correcdo de
rumos ao longo do processo.

Considerando que as situacdes de vulnerabilidade sdo mutaveis, ressalta-se que este

documento devera ser revisto e atualizado constantemente.



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS

2. IDENTIFICACAO

Municipio: Santa Terezinha de Itaipu — PR
Porte Populacional: Pequeno Porte Il
Nivel de Gestdo do SUAS: Basica

Prefeitura Municipal:
Nome da Prefeita: Karla Francieli Galende
Mandato da Prefeita: Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Endereco da Prefeitura: Rua Jodo XXIIl, 144 — Centro
CEP: 85.875-000 Telefone: 0800 808 0135

E-mail: <gabinete@stitaipu.pr.gov.br> Site: <www.stitaipu.pr.gov.br>

Org&o Gestor da Assisténcia Social
Nome do érgédo gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Numero da lei de criag@o do 6rgédo: Lei n°® 802/2003, alterada pela Lei n°® 873/2005.
Data de criagao: 02/06/2003

Responsavel: Ellis Regina Busato Eberhard

Ato de nomeacdo: Decreto n° 064/2021 Data da nomeacéao: 14/01/2021
Endereco: Rua Angelo Pedro Dotto, n°® 610 Bairro: Centro

CEP: 85.875-000 Telefone: (45) 3190-0408
E-mail: <assistenciasocial@stitaipu.pr.gov.br> Site: <www.stitaipu.pr.gov.br>

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Numero da Lei de Criag&o: Lei Municipal n® 926/2005 Data criagcdo: 16/11/2005
Numero do Decreto que Regulamenta o Fundo: 196/2021  Data: 08/03/2021
CNPJ: 11.292.541/0001-57
Ordenador de despesas do FMAS: Ellis Regina Busato Eberhard
Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Numero da Lei de Criag&o: Lei n°® 926/2005 Data de Criacdo: 16/11/2005

Endereco: Rua Angelo Pedro Dotto, n° 610 Bairro: Centro CEP: 85.875-000
Telefone: (45) 3190-0408 E-mail: <conselhos.smas@stitaipu.pr.gov.br>
Presidente: Fabiola Riveros Sec. Executiva: Taind Davies

NUmero total de membros: 24 Gestdo: 2021/2023
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REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
: o . . Término
Conselheiro(a) Representatividade | Titularidade | Mandato Mandato
Elaine Regina Willemann | Secretaria - de | o 30/08/2021 | 29/08/2023
Assisténcia Social
Dagmara de Souza | Secretaria de
Goncalves Assisténcia Social Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
Leonel Manoel Lopes Sec_ret:al na , de Titular 30/08/2021 | 29/08/2023
Assisténcia Social
: : : Secretaria de
Varnise Terezinha Wies Assisténcia Social Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
Marcia Palomo Cavaler | Sccretria  Municipal | - 30/08/2021 | 29/08/2023
de Educacdo
. . Secretaria  Municipal
Sivanir Maria de Educacio Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
Marli Angela de Fois Secretaria - Municipal | 1., 30/08/2021 | 29/08/2023
de Saude
Secretaria  Municipal
Josehelen de Godoy de Sadde Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
Secretaria  Municipal
Juliana Maria Pinheiro de Industria Comércio | Titular 30/08/2021 | 29/08/2023
e Turismo
Secretaria  Municipal
Maikel Antoni Garrossino | de Industria Comércio | Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
e Turismo
Carlos Cristiano Apolinario | SS¢rétara Municipal | 1\ 27/07/2023 | 29/08/2023
de Administracéo
Gabriel da Silva Secretarla MljnICIpaJ Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
Goncalves de Administracdo
REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
. . . . Inicio Término
Conselheiro(a) Representatividade | Titularidade Mandato Mandato
Fabiola Riveros ;ﬁ‘gg’hadores 40 | Titylar 30/08/2021 | 29/08/2023
Renata Eli Goncalo da | Trabalhadores do
Rosa SUAS Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
Thais Mara Hickmann da | Trabalhadores do | .
Silva dos Santos SUAS Titular 30/08/2021 | 29/08/2023
Chaiany Colpo Spricigo ;ﬁ‘zg'hadores 40 | suplente 24/03/2022 | 29/08/2023
Entidades e
Stefany Santacruz Rufatto | Organizacdes de | Titular 30/08/2021 | 29/08/2023
Atendimento
Entidades e
Sirlei Lavezzo Sandoval Organizacoes de | Suplente 18/10/2021 | 29/08/2023
Atendimento
Entidades e
Sandra Bonet de Miranda | Organizacdes de | Titular 30/08/2021 | 29/08/2023
Atendimento
Entidades e
Eloir Aparecida Suitil Organizacbes de | Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023

Atendimento
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Usuarios elou
Luciely da Silva Gois Organizacbes de | Titular 30/08/2021 | 29/08/2023
Usuarios
I , Usuarios e/ou
81.'3“.”3 Aparecida  de | 5 oo nizacses de | Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
iveira -
Usuarios
Usuarios e/ou
Maria Lucia Mayer Organizacbes de | Titular 30/08/2021 | 29/08/2023
Usuarios
Silvia Adriana de Farias Usuarl_os ~ efou
Eranch Srga}n_lzagoes de | Suplente 30/08/2021 | 29/08/2023
suarios

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social.

3. HISTORIA DO MUNICIPIO

A historia de Santa Terezinha de Itaipu confunde-se com a de muitas outras cidades da
regido Oeste do Parand, pela forma de colonizagdo. Durante o ciclo da erva-mate e da madeira,
onde hoje se encontra a sede do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, havia uma mata densa e
compacta, rica em madeira de alto valor comercial.

No inicio do século XX, foram feitas algumas concessdes para a exploragdo da erva-mate,
a atual area do municipio fazia parte destas concessdes, as quais posteriormente voltaram a
incorporar-se ao Patrimbnio da Unido. A extracdo da erva-mate tornou-se comercialmente
impraticavel em funcdo das normas adotadas, fazendo com que toda a regido Oeste paranaense
fosse interrompida em sua expansdo. A maior fonte geradora de renda desta regido era a
extracao da erva-mate, que chegou ao seu final.

Na década de 50, grupos econdmicos adquiriram do governo do Parana glebas de terra na
regido, com a finalidade de colonizagdo. A Colonizadora Cricima Ltda., que possuia terras
proximas a Foz do Iguacu, foi um dos grupos que teve maior contribuicdo para a colonizagao de
Santa Terezinha de Itaipu. Os investidores conseguiam comprar terras a preco muito baixo na
regido, com o compromisso de transformar as partes de terra devolutas em ndcleos habitacionais.

Santa Terezinha progrediu significativamente no ano de 1953. A movimentagdo comercial
comecava a crescer, com alguns estabelecimentos no ramo de secos e molhados e de materiais
de construcdo, que atendiam as necessidades mais urgentes da pequena vila. Com a abertura da
Rodovia BR-35, hoje BR-277, que ligava Cascavel a Foz do Iguacu, comecavam a circular os
primeiros veiculos, inclusive o automovel da Colonizadora Criciima, que trazia os compradores da
companhia.

Em 1955 foi construida a primeira casa de alvenaria, o primeiro posto de gasolina e a
primeira igreja catélica da comunidade, batizada em homenagem a Santa Teresinha. Quatro anos
mais tarde, a Camara Municipal de Foz do Iguagu decretou a criagdo do Distrito Administrativo de

Santa Terezinha, com a delimitagdo da planta colonizadora. A Lei n°. 230, da criacdo do distrito,

8
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foi publicada no Diario Oficial do Estado do Parana n°. 212, de 19 de novembro de 1959, pagina
10.

Em 1959, José Miliolli foi nomeado primeiro subprefeito de Santa Terezinha ficando até
1961, ano que Olivio Buzanello foi nomeado permanecendo até 1964. Ataide Frasson ocupou
interinamente a funcdo em 1964, quando Olivio Buzanello desincompatibilizou-se, para concorrer
a Camara de Vereadores de Foz do Iguacu. Na sequéncia o Sr. Domingos Zanette permaneceu
sob o comando no periodo de 1965 a 1975; e, novamente de 1975 a 1982, Olivio Buzanello voltou
a comandar o até entdo, distrito. Ainda em 1982 o Sr. Dorival Gonguiller assumiu o cargo
interinamente.

Em meados de 1981, a populagédo do distrito era de 11.137 habitantes, sendo 7.792 da
area urbana e 3.745 da area rural. Santa Terezinha possuia vida propria e condigdes territoriais
para se tornar um municipio. Nesta época foram criadas comissfes, com o objetivo de recolher
assinaturas e levantar a documentagcdo necessdria para dar inicio ao processo de emancipacao.
Com a parte burocratica ja resolvida, o numero oficial de habitantes e de residéncias, a
arrecadacao suficiente para independéncia econémica, o numero de eleitores e o mapa oficial do
distrito, a comisséo pré-emancipagdo e uma comitiva popular foram a Curitiba entregar o projeto
ao governador do estado Ney Braga. Santa Terezinha era na época o maior distrito do Brasil,
tanto em populagdo como em arrecadagdo. Em 20 de dezembro de 1981 foi realizada uma
consulta plebiscitéria para a emancipacdo do Distrito Judiciario de Santa Terezinha, tendo como
resultado 95% de votos favoraveis. Em 03 de maio de 1982 foi sancionado pelo governador Ney
Braga a Lei n°. 7.572, a qual criava o Municipio de Santa Terezinha.

Com a elevacdo de distrito a municipio, Santa Terezinha teve suas primeiras elei¢cdes

municipais em novembro de 1982. Ja ocuparam o cargo de prefeito(a) municipal:

MANDATO PREFEITO(A)
1893/1988 Lenir dos Reis Spada
1989/1992 José Carlos Montemezzo
1993/1996 José Luiz Dias
1997/2000 Ana Maria Carlessi
2001/2004 Claudio Dirceu Eberhard
2005/2008 Claudio Dirceu Eberhard
2009/2012 Ana Maria Carlessi
2013/2016 Claudio Dirceu Eberhard
2017/2020 Claudio Dirceu Eberhard
2021 até o momento | Karla Franciele Galende
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4. PERFIL DO MUNICIPIO

O municipio de Santa Terezinha de Itaipu situa-se na Regido Oeste do Estado do Paran3,
compondo o rol dos municipios lindeiros ao Lago de Itaipu. Caracterizado como municipio de
Pequeno Porte I, tem uma populacdo de 24.262 habitantes (Censo/IBGE 2022), e populacéo
estimada para 2021 de 23.927 habitantes, sendo a 782 cidade mais populosa do Estado do
Parana, com 90% da populacdo residente em area urbana. Sua densidade demogréafica é de
90,44 habitantes por kmz2 (IBGE).

Quanto a estrutura demografica do municipio, percebe-se que possui um alto indice de
populacdo mais jovem, haja vista que o segmento etario de 0 a 19 anos representa 28%, o
segmento de 20 a 59 anos 56% (tendo como destaque faixa etaria de 20 a 39 anos) e, acima de
60 anos 16% da totalidade (tabela 01).

TABELA 01 — POPULACAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA — STI

Faixa |0Oa4| 5a9 (10 a 14|15 a19(20 a 29|30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69| 70 ou TOTAL
etaria_|anos| anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | mais

Masculino| 789 | 826 830 807 | 1677 | 1708 | 1672 | 1509 | 1070 | 767 [11.655

Feminino | 760 | 818 755 811 | 1780 | 1902 | 1830 | 1693 | 1299 | 959 (12.607

Fonte: IBGE/2022.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) de Santa Terezinha de ltaipu € 0,738
(IBGE-2010), o que situa 0 municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre
0,700 e 0,799). A dimensé&o que mais contribui para o indice do municipio é a Longevidade, com
indice de 0,814, seguida de Renda, com indice de 0,716, e de Educagé&o, com indice de 0,689. O
municipio ocupa a 62° posicdo entre os 399 municipios do Estado e a 8232 posi¢édo entre 0os 5.565
municipios brasileiros, segundo o IDH-M.

O indice IPARDES de Desenvolvimento Municipal (IPDM) de Santa Terezinha de Itaipu é
de 0,7190 (ano referéncia: 2018). Este indice mede o desempenho da gestao e acfes publicas
dos 399 municipios do Estado do Parana, considerando trés dimensdes: renda, emprego e
agropecuaria, saude e educacao.

O Iindice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM) é de 0,7542, estando em 140° lugar
no Estado e 1086° no Brasil. Este indice mede o desenvolvimento socioeconémico dos municipios
brasileiros nas areas de emprego e renda, educacédo e salude. No desdobramento deste indice, o
municipio apresenta 0,8356 em educacédo; 0,9138 em saude; e 0,5133 em emprego e renda. Os
resultados acima de 0,8 séo considerados altos e de 0,4 a 0,6 sdo considerados regulares.

O indice de Gini e o indice de Theil - L, do municipio, séo de 0,44 e 0,36 respectivamente,
e medem a concentragdo e a distribuicdo de renda (estes indices variam de 0 a 1, sendo que

guanto mais proximo da unidade, maior a desigualdade).
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O indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades coloca o municipio na classificacéo
102° de 770 cidades, com uma pontuacdo de 53,23. Para afericdo deste indice o Programa
Cidades Sustentaveis, mede o progresso total das cidades na realizacdo de todos os 17 ODS.

Uma pontuacao 100 indica a realizacao 6tima dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
4.1. Trabalho e Rendimento

Com relacdo as atividades econémicas, 0 municipio se submete em grande parte de
servigos informais ou ao comércio, e ha uma parcela da populacdo que realizam atividades
laborativas nas cidades vizinhas como Foz do Iguagu, Sdo Miguel, Medianeira, Matelandia e
demais municipios, devidos as empresas/cooperativas como a Lar, a Friella, a Frimesa e outras.

Em 2021, o salario médio da populacdo era de 2 salarios minimos. A propor¢do de
pessoas ocupadas em relacdo a populagdo total era de 17,49%. Na comparacdo com outros
municipios do estado, ocupava a posi¢cao 107° dos 399 municipios do estado e 1293° entre todos
0S municipios do pais.

Respectivamente, considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 33,7% da populacdo nessas condi¢cdes, 0 que o
colocava na posicédo 177 de 399 dentre as cidades do Estado e na posi¢cao 3850 de 5570
dentre as cidades do Brasil. Embora com indices de desenvolvimento considerados de
moderados a elevados, Santa Terezinha de Itaipu apresentava taxa de 5,97% de
populacdo extremamente pobre, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de domicilios
Continua - PNAD/2017.

Com bases nos dados extraidos da Secretaria Municipal de Industria e Comércio,
em 2023 foram emitidos 1.359 encaminhamentos para vaga de emprego pela Agéncia do
Trabalhador, sendo que 207 foram efetivados, ou seja, 15,23% de pessoas inseridas no
mercado de trabalho, sendo um percentual reduzido se comparado ao numero de
pessoas encaminhadas.

A Agéncia do Trabalhador municipal ofertou uma média de 15 mil atendimentos em
2023, visando a garantia de direito ao trabalho, regulamentacdo de documentacéo,
encaminhamento para seguro desemprego, incentivo ao agro turistico, objetivando a

geracao de emprego e renda e a melhoria na qualidade de vida dos municipes.

4.2. Educacao
Em 2021, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6,9

no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5,4 e para alunos do Ensino Médio, a
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nota foi de 4,9. Na comparacdo com as 399 cidades do Estado, a nota dos alunos dos anos
iniciais colocava 0 municipio na posi¢ao 26, a nota dos alunos dos anos finais na posicéo 102 e a
nota dos alunos do ensino médio na posi¢cdo 40. Ao compararmos com 0s 5570 municipios
brasileiros, Santa Terezinha de Itaipu ocupava a posicdo 172 para 0s anos iniciais, 793 para 0s
anos finais e 244 para o ensino médio (IBGE/2022).

A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 9,6 em 2010, colocando o
municipio na posi¢éo 17 de 399 dentre as cidades do Estado e na posi¢do 186 de 5570 dentre as
cidades do Brasil (IBGE/2010).

J& em relacdo ao analfabetismo, em 2010, o municipio apresentava taxas superiores a
média do Estado em todas as faixas etarias compreendidas entre 15 até maiores de 50 anos ou

mais.

TABELA 02 — TAXA DE ANALFABETISMO, SEGUNDO GRUPOS DE IDADE - STl = 2010

Faixa Etaria 15anos | Del5a | De20a | De25a | De30a | De40a | 50 anos

ou mais | 19 anos | 24 anos | 29 anos | 39 anos | 49 anos | ou mais
Parana 6,28 0,88 1,00 1,42 2,65 5,16 15,89
ﬁ:i';tj Terezinha de | ;¢ 1,01 1,48 1,93 3.36 588 19.17

Fonte: IPARDES
A soma dos alunos aprovados, reprovados ou que abandonaram os estudos

constitui no resultado das taxas de rendimento escolar. Em 2022, com base nas
informacBes de rendimento e movimento dos alunos coletadas pelo IPARDES/2024

observa-se que:
TABELA 03 — TAXA DE APROVAGAO, REPROVAGCAO E ABANDONO ESCOLAR — 2022

Etapa Escolar Aprovacgao Reprovacgao Abandono
Anos iniciais 97,5% 2,5% -

Anos finais 96,1% 3,5% 0,4%
Ensino Médio 90,5% 6,2% 3,3%

Fonte: IPARDES, 2024.

4.3. Economia

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 28.728,52. Na comparacdo com outros municipios do
estado, ficava nas posi¢cdes 315 de 399 entre os municipios do estado e na 2256 de 5570 entre
todos os municipios. J& o percentual de receitas externas em 2015 era de 60,5%, o0 que o
colocava na posicao 358 de 399 entre os municipios do estado e na 4806 de 5570. Em 2017, o
total de receitas realizadas foi de R$ 85.631,01 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de
R$ 69.511,06 (x1000). Isso deixa 0 municipio nas posi¢es 71 e 77 de 399 entre os municipios do

estado e na 1041 e 1180 de 5570 entre todos 0os municipios.
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A economia municipal é predominantemente agricola, sendo a mesma baseada
principalmente na produc¢ao de milho, soja e mandioca.

De acordo com dados extraidos da Secretaria Industria, Comércio e Turismo, 0 municipio
tem investido na ampliacdo de sua Area Industrial (Regido — 3), até dezembro de 2023 contava
com cerca de 119 empresas ativas, especificamente, nesta area e, cerca de 2.406 empresas de
variados ramos, instaladas em todo o municipio.

Ja o potencial turistico do municipio, € algo a ser destacado, uma vez que Santa
Terezinha de lItaipu é préxima a Foz do Iguagu, ao Paraguai e a Argentina e faz parte do
Corredor da Biodiversidade Santa Maria, bem como, dos municipios lindeiros ao Lago de
Itaipu. Segundo dados do IPARDES, em 2020, foram gerados 113 empregos formais
nesta area, e as acgbGes do Turismo também é destaque no que diz respeito a

movimentagdo economia, social e cultural da cidade.

4.4 Agropecuéria e Meio Ambiente
A economia do municipio de Santa Terezinha de Itaipu é predominantemente agricola,
sendo a mesma baseada principalmente na produg¢éo de milho, soja e mandioca. Na tabela abaixo

apresentamos dados retirados do IPARDES, referentes ao tipo de cultura, a area colhida, a

producéo, o rendimento médio e o valor da produgéo agricola no ano de 2023.

CULTURA AREA PRODUCAO | RENDIMENTO VALOR
TEMPORARIA COLHIDA (ha) (t) MEDIO (kg/ha) | (R$1.000,00)
CULTURA AREA PRODU(;AO RENDIMENTO VALOR
TEMPORARIA COLHIDA (ha) ) MEDIO (kg/ha) | (R$1.000,00)
Alho 1 5 5.000 59
Amendoim (em casca) 1 2 2.000 4
Arroz (em casca) 5 32 6.400 42
Batata-doce 6 120 20.000 204
Batata-inglesa 15 250 16.667 400
Cana-de-agucar 30 1.560 52.000 156
Feijdo (em gréo) 4 4 2.000 17
Mandioca 225 4.950 22.000 1.980
Melancia 7 175 25.000 166
Meldo 1 15 15.000 35
Milho (em gréo) 15.510 96.873 6.246 125.944
Soja (em gréo) 13.800 9.600 700 21.729
Tomate 2 180 90.000 270
Trigo (em gréo) 350 1.050 3.000 1.680

Fonte: IPARDES,2024.

O meio ambiente municipal de acordo com IBGE/2022 apresenta 34,1% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 97,2% dos domicilios urbanos com vias publicas com
arborizacédo e 16,1% dos domicilios com urbanizacdo de vias publicas adequados (presenca de

bueiro, calgada, pavimentacdo e meio-fio), ficando na posi¢do 173 de 399 municipios do Estado e
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2927 em relacdo aos 5570 municipios brasileiros. Quando comparado com 0S outros municipios
do Estado, fica na posicdo 91 de 399 e 296 de 399, respectivamente. JA quando comparado a
outras cidades do Brasil, 533 de 5570 e 2180 de 5570, respectivamente (IBGE/2010).

4.5 Saude

O Sistema Unico de Saude (SUS) é constituido pelas acdes e dos servicos de saude sob
gestao publica, compete a secretaria municipal de satde no ambito local, dirigir o SUS, promover,
gerir, planejar, organizar e controlar a execucao das acdes e dos servi¢os de salde desenvolvidos
no municipio.

A saulde publica, principalmente a atencdo basica, descreve aspectos fundamentais a
serem considerados através de indicadores para a Gestdo sobre a estrutura de atendimento em
ambito municipal, e que podem auxiliar na identificagdo de possiveis situacdes de risco e
vulnerabilidade, ou subsidiar a geracéo de servicos e programas de protecdo e apoio a populagéo.

Destaca-se que a Taxa de Mortalidade Infantil em 2023 segundo dados da Vigilancia em
Saulde do municipio foi de 19,48 para 1.000 nascidos vivos, observa-se que uma pequena queda
se comparando com o demonstrativo do IBGE/2022, que apresenta uma taxa média de 25,27
ocupando a posicdo 45° de 399 municipios do Estado e 706° de 5570 municipios brasileiros. Um
aumento considerado se comparado ao ano de 2021 que que taxa foi de 14,62%. Em
contrapartida, a Taxa de Mortalidade Materna, segundo dados do IPARDES, no ano de 2021 foi
de zero e, de acordo com dados da Atengdo Basica em Saude no municipio, cerca 85% das
gestantes realizaram pré-natal via SUS, e deve-se considerar que algumas gestantes optam pelo
pré-natal particular.

Com relacao as endemias e dengue o municipio vem trabalhando através de campanhas
de conscientizacdo, por meio das midias/redes sociais, visitas nas escolas municipais, trabalho
mutuo dos agentes de endemia na mobilizacdo de prevencao e eliminacdo dos focos do mosquito
Aedes Aegypti e, com isso € visivel a percepcdo de uma queda nas notificagcbes de dengue no
municipio.

No que tangue a Covid19, em 2023 foram registrados 2.636 casos, ou seja, 10,86% da
populacao ltaipuense foram acometidas pelo virus, sem registro de morte. Em relacdo a esses
dados, presume-se que ainda temos um longo caminho para percorrer para analisar as
consequéncias da doenga nos contextos de salde, repercussfes sociais que podem subsidiar em

novas agoes, servicos e até mesmo programas.

4.6Cultura, Esporte e Lazer
As acbes do Departamento de Cultura em 2023, contaram com a participacdo de

aproximadamente 500 pessoas da comunidade, nas suas mais variadas idades, instrucéo e regido
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da cidade, para a realizacdo das oficinas de musica e artes, divididas em teclado, violdao, bateria,
danca, pintura em tela e desenho artistico.

Eventos do municipio que contaram com o apoio do Departamento de Cultura foram a 32
Edicédo da feira ao ar livre, onde participou-se com a Roda de Chimarrdo, o Dia C e Dj na Praca,
além disso, aconteceram os recitais de encerramento das oficinas culturais no Sarau que ocorreu
no espaco do Centro Intergeracional de Convivéncia - Conviver e na programacdo de Natal na
praca do Pago Municipal.

Quanto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no exercicio de 2023, ofertou-se 01
festival das escolinhas e 04 campeonatos sendo eles: campeonato municipal de futebol, futsal,
futebol com grama sintética, bocha com a participacdo de 457 individuos das oficinas esportivas.

De acordo com o Censo/2022 o municipio contou com uma média de 4.847 criancas
e adolescentes entre a faixa etaria de 5 a 18 anos, tendo em vista a esse quantitativo, é
possivel observar que apenas 5,77% dessa faixa etaria tiveram participacdo nas oficinas
esportivas ofertadas pelo municipio em 2023 e, apresenta ainda um total de 3.579 jovens
na faixa etéaria de 18 a 29 anos e, de acordo com o0 quantitativo de participacdo nas

oficinas destinada a juventude apenas 4,94% de participacao.

4.7 Territorio
Em 2022, a area do municipio era de 268,258 km?, o0 que o coloca na posi¢ao 261 de 399
entre 0s municipios do estado e 3658 de 5570 entre todos os municipios. Em seguida se

detalhado a diviséo territorial e os servig¢os divididos por regido.

Figura 1. Mapa do Municipio
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Fonte: MOPS, 2024.

Para facilitar o diagndstico socioterritorial, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

realizou o recorte do territério do municipio, dividindo o mesmo em 7 (sete) regides, sendo:
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TABELA 04 — DIVISAO TERRITORIAL E SERVICOS INSTALADOS POR REGIAO.

REGIAO 1 — CENTRAL: Regido que concentra o maior nimero de COmércios e servicos, mas
também possui grande nimero de residéncias.

Compbem a
Regido 1

Loteamento Centro

Conjunto Residencial Leomag |

Conjunto Residencial Luiz Bruno Arenhart

Conjunto Residencial Leonila Avila Arenhart

Conjunto Residencial Santos Ascatri

Condominio Horizontal Ipé

Loteamento Humberto Spada

Loteamento Santa Terezinha 3° Parte

Beco I, Il e lll

Nesta Regido temos instalados, entre outros:

Orgéo de
Administragao

e Prefeitura Municipal
Camara Municipal de Vereadores

Salde

Secretaria Municipal de Saude

Unidade Basica de Saude do Centro

Centro de Especialidades Médicas

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
Farmacia Municipal

Educacéao

Secretaria Municipal de Educacgéo
Colégio Estadual Carlos Zewe Coimbra
Colégio Estadual Dom Manoel Konner
Escola Municipal Cecilia Meireles
Escola Municipal Alexandre Zilli Neto
CMEI Vovo Detinha

Esporte

Secretaria Municipal de Esportes

Complexo Esportivo Natalino Spada

Academia Municipal de Artes Marciais

Academia ao Ar Livre (anexa ao Ginasio de Esportes)

Trabalho

Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo
Agéncia do Trabalhador

Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Agropecuéria
Feira do Produtor

Lazer

Praca Silvino Dal B6
Praca da Prefeitura

Entidades Nao
Governamentais

Servigo de Obras Sociais — SOS

Associacéo Pestalozzi de Santa Terezinha de Itaipu
Associacado Santa Rita de Cassia

Associacdo dos Artesdos de Santa Terezinha de Itaipu

Seguranca

Policia Civil
Policia Militar

Outros Servigos

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Sanepar

Copel

e Correios

REGIAO 2 — SANTA MONICA: Regi&o predominantemente residencial, possuindo alguns

comeércios.
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Compbem a
Regido 2

Jardim Santa Monica

Conjunto Residencial Panorama

Loteamento Residencial Nova Jerusalém

Loteamento Residencial Jardim Curitibano

Conjunto Cohapar Santa Terezinha Il

Loteamento Delta Parque

Loteamento Residencial Planalto

Nesta Regido temos instalados, entre outros:

Assisténcia Social

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora (FA)

Centro de Convivéncia Intergeracional (CONVIVER)

Condominio da terceira idade “Morada do Sol”

Colégio Estadual Angelo Antonio Benedet (Civico Militar)

Educacéao e Escola Municipal Monteiro Lobato
¢ CMEI Santa Mbnica
Salde ¢ Unidade Basica de Saude do Bairro Santa Ménica
Esporte o Comple>_<o Esportiyo Liberalino Benedet _
e Academia ao Ar Livre (anexa ao Centro Esportivo)
Lazer ¢ Parque Domingos Zanete

Praca Professor Sebastido Francisco da Silva

Meio Ambiente

Horto Municipal

Outros Servigos

Conselho Tutelar
Centro Comunitario Santa Moénica

REGIAO 3 - PLANALTO: Regido de Conjunto Habitacional, predominantemente residencial, possuindo

poucos comércios.

Compoem a
Regido 3

Loteamento Residencial Planalto

Bairro Planalto

Nesta Regido temos instalado:

Esporte

Quadra de Areia (Anexo ao Centro Comunitario)
Campo de grama sintética (Anexo ao Centro Comunitario)

Lazer

Praga com darea de lazer e Academia da terceira idade (ATI)

Outros Servigos

Centro Comunitario Dona Anita

REGIAO 4 — AREA INDUSTRIAL: Regisio predominantemente industrial, com poucas moradias.

Compdem a
Regiéo 4

Loteamento Area Industrial |

Loteamento Area Industrial 1l

Loteamento Area Industrial Ill

Loteamento Jardim Valparaiso (em construcéo)

Nesta Regido temos instalados, entre outros:

Trabalho

Escola do Trabalho

Assisténcia Social

Vaca Mecénica (anexa a Escola do Trabalho)
Sala de Costura (anexa a Escola do Trabalho)

Entidades Nao

PROVOPAR — Acdo Social de Santa Terezinha de Itaipu
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Governamentais e Associacdo de Catadores de Residuos Reciclaveis e/ou
Reaproveitaveis de Santa Terezinha de Itaipu (ACARESTI)

REGIAO 5 — BNH E CONJUNTOS: Regido predominantemente residencial, mas com nimero
expressivo de comeércios.

Loteamento Residencial Dona Elona

Loteamento Santa Catarina | e I

Loteamento Residencial Montreal

Conjunto Bela Vista

Conjunto Primavera

Conjunto José Milioli

Compoem a Conjunto Horizonte

Regiao 5 Conjunto Primavera

Loteamento Residencial Curitiba

Loteamento Residencial Chacara 128

Loteamento Residencial Gralha Azul

Loteamento Residencial Jardim Iguacu

Loteamento Jardim Ascari

Nesta Regido temos instalados, entre outros:

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
Assisténcia Social e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e Centro Integrado de Apoio a Melhor Idade (CIAMI)
e Secretaria Municipal de Educacgéo
Educac&o e Escola Municipal Escola Municipal Olimpio Spricigo
¢ Escola Municipal Aureo Eyng
e CMEI CAIC
Cultura e Departamento de Cultura
Satde ¢ Unidade Bésica de Saude do BNH
e Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)
¢ Complexo Esportivo Hugo Puhl
Esporte e Pista de Skate
¢ Academia ao Ar Livre (anexa ao CIAMI)
e Academia ao Ar Livre (anexa ao Centro Esportivo)
Lazer e Praca Adolfo Outa
e Parquinho Infantil (anexo ao Centro Esportivo)
GEorI/t(Ia(:ggriSerl\\lthi)s e Associacdo da Melhor Idade Amor e Carinho (AMIAC)
Outros Servicos e Centro Comunitéario do BNH
e Centro Comunitério Bela Vista

REGIAO 6 — PARQUE DOS ESTADOS: E uma regido predominantemente domiciliar, com
pouCcoS COMErcios.

Loteamento Residencial Parque Sao Lourenco

Loteamento Residencial Parqgue dos Estados

Compdem a Loteamento Maria Nagasaki

Regido 6 Condominio Valle do Sol

Loteamento Residencial Nossa Senhora do Carmo

Loteamento Residencial Sol de Verao
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Condominio Por do Sol | e I

Loteamento Parque das Araucarias

Loteamento Jardim Residencial Alvorada

Loteamento Jardim Serra Azul

Loteamento Jardim Dona Gilda

Loteamento Residencial Parque das Laranjeiras

Loteamento Residencial Parque Nacional

Loteamento Residencial Cruzeiro do Sul

Cohapar — Conjunto Santa Felicidade

Loteamento Santa Lucia

Loteamento Residencial Cataratas

Loteamento Residencial Taruma

Nesta Regido temos instalados, entre outros:

Colégio Estadual Arcangelo Nandi
Escola Municipal Nossa Senhora do Carmo
CMEI Parque dos Estados

Educacéo

Saude Unidade Basica de Saude do Parque dos Estados

Centro Esportivo Edy Ronni Nandi

Quadra de Areia (anexa ao Centro Esportivo)
Academia ao Ar Livre (anexa ao Centro Esportivo)
Estadio Municipal Edvar Savio

Campo de Futebol Valdir Sauthier Junior

Esporte

Parquinho Infantil (anexo ao Centro Esportivo)
Parque das Flores

Parque de Exposicbes

Praca de Lazer Rémulo Ramalho

Lazer

Centro Comunitario Tibério Nandi

Outros Servicos Corpo de Bombeiros

Associacdo dos Desportistas e Paradesportistas de Santa
Terezinha de Itaipu — ADEPASTI
e Grupo Escoteiro Alfa Omega — 66 — PR

Entidades Nao
Governamentais

REGIAO 7 — AREA RURAL: Regifo predominantemente de producéo agricola

Comunidade Dois Lapachos

Comunidade S&o Vendelino (Vila Bendo)

Comunidade Barro Branco

Comunidade Aparecidinha

SuL Comunidade Sao Joao do Canavial

Comunidade Sao Pedro

Compdem a Regido Apepu

Regiéo 7 Regido Fazenda Santa Maria

Comunidade Séo José

Comunidade Vila Vitorassi

Comunidade Trés Fazendas

NORTE Chacara Costa Oeste

Condominio Residencial Rosa de Saron

Condominio do Lago

Nesta Regido temos instalados, entre outros:
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Entidades Nao e Centro de Apoio Agricola a Crianca e ao Adolescente “Meu
Governamentais Cantinho”
Lazer e Terminal Turistico Praia Artificial
Outros Servigos e Salbes Paroquiais em praticamente todas as comunidades

Comunidade Barro Branco

Comunidade Aparecidinha

Comunidade Sao Joao do Canavial

Comunidade Sao Pedro

Regido Apepu

Regido Fazenda Santa Maria

Comunidade Sao José

Comunidade Vila Vitorassi

NORTE Comunidade Trés Fazendas

Chécara Costa Oeste

Condominio Residencial Rosa de Saron

Condominio do Lago

Fonte: SMAS,2024.

E preciso ressaltar que, segundo informacdes da Secretaria Municipal de Satde, com
base nos dados extraidos do “Sistema de informacdo GOVBR — Saude,” a Regido 6 — Parque dos
Estados é a mais populosa contando com 7.110 pessoas cadastradas; a segunda é a Regido 1 -
Central com 6.654! pessoas cadastradas; a terceira é a Regido 5 — BNH — Conjuntos e, por fim, a
Regido 2 — Santa Monica contabiliza 5.603? cadastrados. Destaca-se que, a area Rural é dividida

e contabilizada pelas Regides 6 e 2.

5 ASSISTENCIA SOCIAL

O municipio de Santa Terezinha de Itaipu é caracterizado como de pequeno porte I, em
Gestdo Basica do SUAS. O Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, instituida pela Lei Municipal n°® 873/2005. A
estrutura da SMAS para execugdo da Politica de Assisténcia Social € composta por:
Departamento de Gestdo do SUAS, Departamento de Protecdo Social Especial, Departamento de
Habitagdo e Fundo Municipal de Assisténcia Social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social ¢ instituido no municipio através da Lei Municipal n°
1.798/2019, definindo os objetivos e diretrizes, estabelecendo as responsabilidades, as formas de
gestao e execucdo dos servigos, as instancias de controle social e o financiamento da Politica

Publica de Assisténcia Social.

1 Ressalta-se que, a regido do Planalto é contabilizada juntamente com a populacdo da regido central no
sistema de informacfes da Saulde. )

2 No sistema de informagdo da Saude a Area Industrial € contabilizada juntamente com a regido do Santa
Ménica.
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A SMAS é o 6rgao gestor responsavel por executar, manter e aprimorar a Politica de
Assisténcia Social em ambito local em consonéncia com o SUAS, sistema articulador e provedor
das acdes, servicos, programas e projetos de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade, cujo objetivo é obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e
efetividade no atendimento a populacéo para o enfrentamento das desigualdades sociais através
do desenvolvimento de ac¢des direcionadas a familia em situacao de vulnerabilidade e risco social
e divide-se em geréncias dos servigos executados pela Rede Socioassistencial.

A rede socioassistencial municipal € composta por:

REDE GOVERNAMENTAL

EIXO UNIDADE ENDERECO
A x Secretaria Municipal de Assisténcia | Rua Angelo Pedro Dotto, n° 610 —
Orgéo Gestor .
Social Centro
Centro de Referéncia de | Rua Angelo Pedro Dotto, n° 610 —
Assisténcia Social - CRAS Centro
Protecdo Social Centro Integrado de Apoio & Melhor | Rua Angelo Pedro Dotto, n° 788 —
Basica Idade — CIAMI Centro
Centro de Convivéncia | Rua das Acécias, n°® 700 — Santa
Intergeracional — CONVIVER Monica
Cadastro Unico Cen_tro _ de _ Referéncia de | Rua Angelo Pedro Dotto, n° 610 —
Assisténcia Social - CRAS Centro

Protecdo Social
Especial de Média
Complexidade

Centro de Referéncia Especializado | Rua das Tulipas, n° 400 — Santa
de Assisténcia Social - CREAS Méonica

Protecdo Social
Especial de Alta
Complexidade

Servico de Acolhimento em Familia | Rua das Tulipas, n° 400 — Santa
Acolhedora Monica

o —
Programa do Leite de Soja Rua Adolfo Lollato, n°® 2750

Programas e Projetos Centro
de Assisténcia Social | Sala de Costura e Programa das | Rua Adolfo Lollato, n°® 2750 —
Gestantes “Dom da Vida” Centro
- 5 -~
Departamento de Habitagcéo CR:gﬁtﬁ;ngelo Pedro Dotto, n° 610
Outros Condominio da Terceira Idade | Rua das Dalias, n° 951 — Santa
“Morada do Sol” Ménica
REDE NAO GOVERNAMENTAL
SERVICO
3
EIXO OFERTADO UNIDADE ENDERECO
Servico de
Convivéncia e Rua Alexandre
. Fortalecimento de | Servico de Obras o
Atendimento . . .3 Venson, n° 1297 —
Vinculos para criancas | Sociais — S.0.S.
Centro
e adolescentes de 06
a 15 anos

3 Conforme Resolugdo Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 013/2021.
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Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para criancas
e adolescentes de 06
a 15 anos

Centro de  Apoio
Agricola e Convivéncia
a Crianca e ao
Adolescente “Meu
Cantinho”

Liqha Trés Fazendas
— Area Rural

Servico Complementar

Associacdo Pestalozzi

de Atendimento a ; Rua Cricitima, n° 600
de Santa Terezinha de
Pessoa com . — Centro
A Itaipu
Deficiéncia
Acbes de Promocéao
da Integracdo ao Sociedade Eilantrépica Rua Mario Lorensoni,
Mercado de Trabalho P n°® 71 — Belo
nos termos da I\S/Iircri]iZireir /PR ok Horizonte,
Resolugdo CNAS n° Medianeira/PR

33/2011

Acdes de Promocéao

da Integracdo ao
Mercado de Trabalho
nos termos da

Resolucdo CNAS n°
33/2011

Provopar Acdo Social
de Santa Terezinha de
Itaipu

Rua Adolfo Lollato, n°
2760 — Centro

Defesa e Garantia de
Direitos

Acbes de Promocao

da Integracdo ao
Mercado de Trabalho
nos termos da

Resolugdo CNAS n°
33/2011

Associacao dos
Catadores de
Residuos Reciclaveis
e/lou Reaproveitaveis
de Santa Terezinha de
Itaipu — ACARESTI

Rua David Anacleto,
n°® 694 — Santa
Moénica

Defesa e Garantia de
Direitos da Pessoa
Idosa

Associacdo da Melhor
Idade “Amor e
Carinho” — AMIAC

Rua Angelo Pedro
Dotto, n° 788 — Centro

Até dezembro de 2023, constatou-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social teve

em seu quadro de

recursos humanos, 56* servidores, sendo 49 entre estatutarios e

comissionados, e 07 tempordrios (estagiarios e jovens aprendizes), atuando na Gestdo e nos

equipamentos da Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade.

Quanto ao vinculo e a escolaridade, o quadro de servidores apresenta-se da seguinte

forma:

TABELA 05 - GRAU DE ESCOLARIDADE E VINCULO EMPREGATICIO DOS SERVIDORES DA SMAS.

Estatutario 7 27 34
Comissionados 2 3 10 15
Temporarios 07
Total 2 10 37 56

4 Quantitativo até dezembro de 2023.
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da SMAS/Vigilancia Socioassistencial,2023.

De acordo com o quadro acima, observa-se que 61% dos servidores sdo efetivos e 79%
possuem nivel superior, sendo as formagfes apresentadas no gréfico abaixo. Vale ressaltar que

dos profissionais com nivel superior, 14 ocupam cargos de nivel médio.

a) Vigilancia Socioassistencial
A Vigilancia Socioassistencial € uma Divisdo do Departamento de Gestdo do Sistema de
Assisténcia Social do municipio, prevista na Lei n°® 1967/2022, cujo objetivo é produzir e organizar
dados, indicadores, informacgdes e andlises que contribuam para efetivagdo do carater preventivo
e proativo da Politica de Assisténcia Social, apoiar atividades de planejamento, organizacdo e
execucdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos socioassistenciais tendo como

foco mapeamento de risco, vulnerabilidade e territério.

b) Gestéao do Trabalho
Setor que coordena as acdes relativas a Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social, responsavel pelo planejamento e implementacdo de acdes de formacado e
capacitacdo da Educacdo Permanente do SUAS a nivel municipal, bem como, pelos assuntos
relativos aos recursos humanos da Secretaria
c) Instancias de Deliberacéo
Por meio da Secretaria Executiva dos Conselhos, presta-se assessoramento e apoio ao
funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sendo:
e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI,
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMPDE;
Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social — CMHIS.

5.1 Protecé&o Social Basica - PSB

Atuar de forma preventiva € um dos requisitos para o bom desenvolvimento da PSB no
SUAS, as equipes dessa protecdo voltam seu olhar para planejamento e execucdo de acdes
antecipadoras as ocorréncias ou agravamento de situacdes de risco social e vulnerabilidades, que
possam dificultar o acesso da populacdo aos seus direitos socias.

Os servigos de PSB sdo executados de forma direta pelo Centro de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS que se configura como a porta de entrada da Assisténcia Social
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(juntamente com Cadastro Unico do Governo Federal), sendo um local publico, com o objetivo de
fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade, prevenindo a ocorréncia € o
agravamento de violac6es de direitos, por meio dos servicos: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV que
de forma Direta é executado pelo Centro Integrado de Apoio a Melhor Idade — CIAMI e, de forma
indireta, pelas entidades Servico de Obras Sociais - SOS e Centro de Apoio Agricola e
Convivéncia da Crianga e do Adolescente “Meu Cantinho”, organizacdes ligadas a assisténcia

social ligadas no territério de atuacdo do CRAS.

5.1.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O municipio de Santa Terezinha de Itaipu conta, atualmente com uma unidade de CRAS
que teve sua implantagdo em 12 de dezembro de 2012, localizada na regiéo 5, que é responsavel
por atender a demanda de toda a area urbana e rural do municipio. Neste espac¢o sao ofertados o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, Gestdo do Cadastro Unico,
Programas e Projetos de Enfrentamento a Pobreza e Concessdo de Beneficios Eventuais,
previstos na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS e Lei Municipal n°® 1.798, de 17 de
junho de 2019, regulamentados pela Resolucdo do CMAS n° 24, de 27 de outubro de 2021.

O CRAS, em dezembro/2023 contava com 5.936° familias referenciadas, tendo um total de
210 novos cadastros ao longo do ano. O grafico abaixo apresenta a evolugdo das familias
referenciadas ao CRAS desde 2018. Ressalta-se que dentre esse periodo podem ter ocorrido
exclusdo cadastral por varios motivos (6bitos, cadastros com mais de 10 anos inativos,

duplicidade, entre outros), consequentemente havendo rotatividade quantitativa.

Evolucao de familias referenciadas no CRAS
6000

5900
5800
5700
5600
5500
5400
5300
5200
5100
5000

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m N2 DE CADASTROS 5324 5375 5656 5792 5878 5936

5 Esse quantitativo ndo teve mais alterac3o, devido exclusdo de cadastros identificados com duplicidade, sendo assim,
novos cadastros ocuparam essas numeracoes dos cadastros excluidos.
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Fonte: Elaboracéo préria com base nos dados do RMA/CRAS, 2023.

O grafico a segquir, retrata 0 aumento anual de familias atendidas no CRAS. De janeiro a
ddezembro desde 2018. Destaca-se que desde 2020 o CRAS vem registrando um total superior
de atendimento anual das familias, ultrapassando a capacidade maxima de 750 familias de
acordo com a NOB/RH/SUAS.

TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS

937
I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Elaboragéo prépria com base nos dados do CRAS, 2023.

A fim de contextualizar as demandas do CRAS, foram retirados os dados dos Relatérios
Mensais de Atendimento — RMA/CRAS e dos Relatdorios Mensais de Atividades Desenvolvidas

pelo CRAS (modelo da Vigilancia Socioassistencial).

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF
De acordo com o Caderno de orientagdes do PAIF — Volume 2, o trabalho social com as
familias em ambito do PAIF se dar por duas formas de insercdo no PAIF (atendimento e
acompanhamento), de maneira a esclarecer se somente o atendimento € suficiente para
responder as vulnerabilidades vivenciadas, podendo ser de forma particularizada ou coletiva
Abaixo apresentamos uma sintese dos acompanhamentos, atendimentos individualizados

e coletivos do PAIF, realizados pelo CRAS de janeiro a dezembro/2023.

Familias em
acompanhamento Jan | Fev [Mar| Abr [Mai|Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov |Dez| Total
pelo PAIF

Total de familias em
acompanhamento
Novas familias
inseridas no
acompanhamento do
PAIF

Total de familias 0 0 3 0 2|11 1 0 0 1 0 0 8

13(12| 9| 9 (10| 9 | 9 9 10 | 9 11 |11 22
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desligadas

Perfil das novas
familias inseridas em
acompanhamento no
PAIF

Jan | Fev [Mar| Abr [Mai|Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov |Dez| Total

Familias em situacao
de extrema pobreza

Familias beneficiarias
do Programa Bolsa 11|10 7| 6 | 9 |10 | 10 6 6 6 8 8 11
Familia

Familias beneficiarias
do Programa Auxilio
Brasil, em 0 oOoj]o0j]O0O|O0O|O]|O 0 0 0 0 0 0
descumprimento de
condicionalidades

Familias com
membros 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
beneficiarios do BPC

Familias com criancas
ou adolescentes em
situacao de trabalho
infantil

Familias com criancas
ou adolescentes em
Servico de
Acolhimento

Atendimentos
Individualizados Jan | Fev [Mar| Abr [Mai|Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov |Dez| Total
realizados no CRAS

Total de atendimentos
individualizados 407 | 370|494 | 505 477|534 | 452 | 541 | 583 | 445 | 499 |495| 5.802
realizados®

Familias
encaminhadas para
inclusdo no Cadastro
Unico

0 5127|4418 |13 | 12| 14 | 19 8 17 |14 191

Familias
encaminhadas para
atualizacao 146 | 120|190| 168|150| 89 | 96 | 145 | 104 | 84 | 172 |110| 1574
cadastral no Cadastro
Unico

Individuos
encaminhados para 0 oOo|l0|0]|0]|O 0 0 0 0 0 0 0
acesso ao BPC’

Familias
encaminhadas parao | 1 OO0 2]0]| 2 1 0 1 0 0O |0 7
CREAS
Outros 16 | 35 /20| 7 [22|11 12| 5 1 0 2 |1 132

6 Importante ressaltar que os atendimentos individualizados podem ser realizados por técnicos de nivel superior ou por
técnicos de nivel médio, de acordo com as particularidades e finalidades.

7 Conforme divis&o realizada pela Gestdo Municipal, os encaminhamentos para acesso ao BPC sé&o realizados

na Secretaria de Assisténcia Social.
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encaminhamentos

realizados

?2::‘1"?; ddaosm'c"'ares 52 | 22|29| 93 |56 |58 |56 |108| 53 | 46 | 63 |58 | 6948
Auxilio Natalidade® 1|53/ 4 (3|59 0|o0o]o|1|1] 3
Auxilio Funeral™ 0Jo|lolo|loJoJo|] o|o|lo] o]lo 0
Outros beneficios

eventuais 135 127]160[158 [190| 182| 203 | 203 | 188 | 195 |242| 2.188™

concedidos/entregues
Atendimentos
Coletivos realizados |Jan | Fev [Mar| Abr (Mai|Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov |Dez| Total
no CRAS
Familias participando
regularmente de grupos no 0 0 65 43 39 | 33 34 33 44 23 45 31 39012
ambito do PAIF
Pessoas que participaram de
palestras, oficinas de carter 0 17 13 25 7 12 7 37 24 0 0 39 18113
ndo continuado
Pessoas com deficiéncia,
participando dos Servigos de
Convivéncia ou dos grupos do
PAIF
Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados do RMA/CRAS, 2023.

0 0 11 11 12 11 12 13 14 4 8 5 1014

Destaca-se que equipe de referéncia do PAIF (assistentes sociais, psicélogo e educador
social) também realiza seus atendimentos mediante as visitas domiciliares.

A equipe do CRAS realizou 179 visitas de busca ativa ao longo do ano de 2023, com

objetivo de alcancar familias e individuos para participarem das oficinas/grupos e dos
atendimentos coletivos de carater ndao continuado, ofertados no CRAS como: oficina de
gestantes, adolescentes e jovens, oficina da familia, grupo de acolhida (onde é divulgado todos os
servicos ofertados no CRAS), assim como para o atendimento coletivo das familias em
descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

A seguir apresentamos um demonstrativo anual de participacdo dos usuarios nos

grupos/oficinas do PAIF.

8 Contabilizou-se as visitas de atendimento PAIF (193), de acompanhamento PAIF (84), do Cadastro Gnico (296) e
outras — Busca ativa e institucionais (121).

9 Conforme divisdo realizada pela Gestdo Municipal, os encaminhamentos para acesso ao Auxilio Funeral sdo
realizados na Secretaria de Assisténcia Social.

10 Conforme divisdo realizada pela Gestdo Municipal, os encaminhamentos para acesso ao Auxilio Funeral s&o
realizados na Secretaria de Assisténcia Social.

11 Contabilizou-se os auxilios alimentacdo (2.021) e auxilio documento (167).

12 Ressalta-se que este resultado n&o significa o nimero exato de familias acompanhadas, pois a mesma familia pode
ter sido acompanhada por varios meses sendo contabilizada mais de uma vez.

BQuantitativo referente aos individuos que participaram das acolhidas em grupo e dos atendimentos
coletivos de descumprimento das condicionalidades do PBF.

14 Ressalta-se que este resultado néo significa o nimero exato de PcD participando dos grupos do PAIF, pois a mesma
pessoa pode ter sido acompanhada por varios meses sendo contabilizada mais de uma vez.
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados do RMA/CRAS, 2023.

b) Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O SCFV é um servico de PSB ofertado de modo complementar ao PAIF. E
realizado em grupos por faixa etaria (criancas, adolescentes, idosos, entre outros) e/ou
intergeracional, organizado por percursos com 0 objetivo de fortalecer e garantir a
seguranca de acolhida e de convivio familiar e comunitario, pautado na defesa e
afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

O acesso ao servico ocorre por meio de encaminhamentos do CRAS, por demanda
espontanea da familia/individuo, busca ativa, encaminhamentos da rede socioassistencial
e demais politicas publicas, tendo um técnico de referéncia do servico no CRAS.

A seguir apresentaremos de forma detalhada dados da execucgéo direta e indireta do

SCFV no municipio, no ano de 2023.

. Execucédo Direta
O SCFV para pessoas idosas é realizado através do Centro Integrado de Apoio a Melhor
Idade — CIAMI, por meio da oficina da memdria, cujo 0s encontros ocorrem 1x por semana, em

2023 obtivemos a participagdo de 65 idosos, porém, € importante destacar que o CIAMI
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funicipa
de A

contempla demais atividades abertas para a populagédo idosa. Entre as atividades realizadas
destacam-se a execucdo de oficinas de artesanato, hidroginastica, bailes e a Oficina Levando
Alegria (visitas domiciliares a idosos acamados ou com saude fragilizada, onde os idosos levam
instrumentos para realizacdo de canticos).

O CIAMI conta com idosos 591 idosos cadastrados, cuja idade e sexo estdo apresentados

no gréafico abaixo.

Sexo x Faixa etaria
120
100

80

60

4

A
.--_

55a60 61a65 66a70 71a75 76280 81a85 86290 +de90
W Masc. 46 78 41 28 25 8 4 0
W Fem. 87 100 73 53 34 5 1 0

o

o

o

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados informados pelo CIMI, 2023.
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados informados pelo CIMI, 2023.
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Renda per capta
232

131

84
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40
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Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados informados pelo CIMI, 2023.

Além das oficinas, o CIAMI também realiza semanalmente o baile dos idosos que conta
com a participacao aproximada de 300 idosos.

o Execucdo Indireta
O municipio conta com duas entidades para execucdo do SCFV para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos, via Termo de Colaboragdo com vigéncia até dezembro de 2024,
sendo duas entidades ndo governamentais, ambas inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
totalizando 120 metas e R$ 273.593,30 de repasse no ano.
A meta de atendimentos mensais no SCFV para o ano de 2023, considerando o periodo de

janeiro a dezembro, atingiu 93% da estipulada, conforme apontado nas tabelas abaixo.

EXECUCAO TOTAL
MeSAde. Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez %
Referéncia Total
Meta 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 100
prevista
Meta
cumprida 114 | 113 | 120 | 120 | 120 | 120 | 116 | 113 | 113 | 114 | 114 | 120

97
% Atingido | 95 94 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 96,5 | 94 94 95 95 | 100

Fonte: Gestao do SUAS, 2023.

Quanto a execucao individual das metas previstas e execucao financeira de cada

Termo de Colaboracgéo, temos a informar:
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Termo de Colaboracédo n°001/2022

Entidade: Centro de Apoio Agricola e Convivéncia a Crianca e ao Adolescente “Meu

Cantinho”

Execucao de Metas

Meta mensal estipulada: 50 criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

MeSAde. Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez (% Total
Referéncia

Meta

. 46 | 43 | 50 | 50 | 50 | 50 | 46 | 43 | 43 | 44 | 44 | 50

cumprida 93

0,

./°. 92 | 86 [100|100|100|100| 92 | 86 | 86 | 88 | 88 | 100
Atingido

Fonte: Gestdo do SUAS, 2023.

Entidade: Servico de Obras Sociais — SOS

Execucao de Metas

Meta mensal estipulada: 70 criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

MeSAde. Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez |% Total
Referéncia

Meta | ga | 70 | 70 |70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
cumprida 99

0

.A’. 97 1100|100 (100(100|100|{100| 100100100 100|100
Atingido

Fonte: Gestao do SUAS, 2023.

Adentrando nos dados especificos acerca dos atendidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes e visando tracar o perfil dos mesmos,
analisou-se o Relatério Mensal de Atendimentos emitido no més de dezembro de 2023 pelas
Entidades — Servico de Obras Sociais e Centro de Apoio Agricola e Convivéncia da Crianca e do
Adolescente “Meu Cantinho”.

A entidade Meu Cantinho atendeu total de 81 criancas e adolescentes durante o ano de
2023, realizando assim total de 35 novas inclusdes e 31 desligamento por motivos diversos
(Mudanca de cidade, desisténcia da familia, mudanca de escola para periodo integral, entre
outros). Ja SOS atendeu total de 112 usuarios do servico, realizando 38 novas inclusbes e 12
desligamentos.

A seguir sera repassado detalhamento do perfil dos usuarios participantes do SCFV em
2023:
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le Assisténcia Social

SEXO Faixa etaria

FEM MASC 6A10 11A15

m Meu Cantinho  m SOS ® Meu Cantinho  m SOS

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pela Gestédo do SUAS, 2023.

Como apresentado nos gréficos acima, a entidade SOS teve em sua maioria publico
feminino, somando 71,42%, jA o Meu Cantinho o publico masculino com 41,97% dos casos. E,

ambas as entidades atenderam maior numero de criancas da faixa etaria de 6 a 10 anos.

Divisao Territorial

0

CENTRO SM PLANALTO AREA BNH E CONJ. PARQUE RURAL
INDUSTRIAL

® Meu Cantinho  mSOS

Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados informados pela Gestédo do SUAS, 2023.

O SCFV é ofertado por divisao territorial sendo que a Regido Central, BNH e Conjuntos e
Rural referenciadas ao SOS e, as regides Santa Ménica, Planalto Parque dos Estados ao Meu
Cantinho.

Ainda em 2023, através do Fundo Nacional de Assisténcia Social, fora destinada

duas Emendas Parlamentares ao Centro de Apoio Agricola e Convivéncia a Crianga e ao
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Adolescente “Meu Cantinho”, com vistas a incrementar de maneira temporaria as agées
de custeio necessarias a execuc¢ao do SCFV.

A Emenda n° 202281000306 no valor de R$ 50.000,00 fora depositada ao
municipio dia 28/07/2022 e repassado a Entidade em 29/11/2022, via Termo de
Colaboracéo n° 04/2022, com vigéncia de setembro/2022 a novembro/2023. A Entidade
executou totalmente o recurso, porém apresentou dificuldades no atendimento das metas

previstas, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Termo de Colaboracéo n°004/2022

Entidade: Centro de Apoio Agricola e Convivéncia a Crianca e ao Adolescente

“Meu Cantinho”

Execucao de Metas

Meta mensal estipulada: 50 criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

MesAde. Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov (% Total
Referéncia

Meta

: 46 | 46 | 43 | 50 | 50 | 50 | 50 | 46 | 43 | 43 | 44 | 44

cumprida

% 83,66
. 92 | 92 | 86 (100|100 |100|100| 92 | 86 | 86 | 88 | 88
Atingido

Fonte: Gestao do SUAS, 2023.

5.2 Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro unico € uma tecnologia social de identificacdo e caracterizacao
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territorio brasileiro, com renda per
capta de até /2 salario minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza essa base de dados para conceder beneficios e servigos de
programas sociais, como: Programa Bolsa Familia, Tarifa Social de energia elétrica, Beneficios de
Prestagdo Continuada — BPC, entre outros.

Contextualizando o cenario municipal, uma das questbes que fomenta as ocorréncias de
maior vulnerabilidade social diz respeito ao acesso a renda. Desta forma, destaca-se os dados
referentes as familias e individuos cadastrados, de acordo com dados importados do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Essas informagfes permitem, ao governo, conhecer as reais condicbes de vida da
populacéo e selecionar as familias com perfil para acessar diversos programas sociais.

Em Santa Terezinha de Itaipu/PR, o total de familias inscritas no Cadastro Unico, em

dezembro de 2023, eram de 3.939, equivalente a 9.943 pessoas cadastradas, dentre as quais:
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e 969 familias (2.710 pessoas) em situacdo de pobreza 1 e 2'°;

e 1.001 familias (3.060 pessoas) em situacdo de baixa renda;

e 1.969 familias (4.173 pessoas) com renda per capita mensal acima de meio salario
minimo.
Dos grupos populacionais tradicionais especificos, temos:

e 19 familias cadastradas como Pescadores Artesanais, sendo 5 beneficiarias do PBF;

e 01 familia extrativista;

e 01 Agricultores familiares;

e 04 Pessoas em situacao de rua, sendo 3 beneficiarios do PBF;

e 08 Coletores de material reciclavel;

e 18 familias de presos em sistema carcerario, sendo 9 beneficiarias do PBF.

Quanto a faixa etéria por pessoa cadastrada no CadUnico temos:

Faixa etaria por pessoa cadastrada

1800
1600
1400
1200
1000

800

600

“AnlaRNHRNRRI

0a4  5a6 7al5 16al7 18a24 25a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a 59 60a64Ma|Sde

@ Sériel 864 423 1.486 293 892 1.352 584 599 525 472 461 468 1.524
Fonte: CECAD/Ministério da Cidadania, 2023.
Com relacdo a cor ou raca, identificou-se que 76,06% se declaram brancos, seguido dos
pardos, sendo estes 21,31%.
De acordo com o relatério mensal de atividades do CRAS, de janeiro a dezembro
de 2023, o Cadastro Unico realizou um total de 4.558 atendimentos entre inclus&o,

atualizacéo, visitas domiciliares e outros. Conforme gréfico abaixo.

15 Pobreza 1 refere-se a familias com renda até RS 109,00 por pessoa. E, pobreza 2 familias cuja renda per capta é de R
109,00 a 218,00 por pessoa.
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Atendimentos realizados pelo Cadastro Unico
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados informados pelo CRAS, 2023.

5.3 Programa Bolsa Familia - PBF
O Programa Bolsa Familia € um importante programa de transferéncia condicionada de

renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. A partir
dos dados do Relatério de Informacdes Sociais do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico, o
PBF beneficiou até dezembro/2023,1.011 familias, sendo:

e 684 Beneficios Primeira Infancia (BPI);

e 856 Beneficios Composicao Familiar (BCF)

e 106 Beneficios de Superacao da Extrema Pobreza (BSP);

e 889 Beneficios Compensatorio de Transicdo (BCOMP);

e 7 Beneficios Extraordinarios.

Dos beneficios variaveis:
e 48 Gestantes (BVG);
e 31 Criancgas (BVC criangas);
e 746 adolescentes (BVA).

No quadro abaixo apresentamos a sintese dos beneficios sociais pagos em 2023

as familias Itaipuenses.
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TABELA 06 — SINTESE DE BENEFICIOS PAGOS EM 2023.

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAS

Programa Auxilio Brasil /Bolsa Familia e
- Programa Auxilio
Més Qtd. IncIU|dAos no Bloqueados Regra ge GAs
total meés Protecéo

Dez/2023| 1.011 36 3 215 34
Nov/2023| 997 26 9 220 0
Out/2023| 985 43 12 168 36
Set/2023| 960 28 10 171 0
AQo/2023| 936 24 10 173 35
Jul/2022 929 143 7 188 0
Jun/2023| 817 0 16 98 123
Mai/2023| 822 35 16 0 0
Abr/2023| 797 34 22 0 31
Mar/2023| 767 50 2 0 0
Fev/2023| 779 2 4 0 35
Jan/2023| 776 29 3 0 0

Fonte: Ministério da Cidadania, 2023.

Como dito anteriormente, o PBF é um beneficio “condicionado” de renda, e as suas
condicionalidades referem-se a compromissos que as familias assumem nas areas de Saude,
Educacao e Assisténcia Social e o cumprimento delas é condigédo para que continuem a receber o
beneficio financeiro.

Consistem em condicionalidades do Programa.

¢ Condicionalidades de Saude:
o criangas menores de 7 anos devem cumprir o calendario de vacinagéo para sua
faixa etaria e ter acompanhamento de peso e altura;
o gestantes precisam fazer o pré-natal;
e Condicionalidades de Educacgao:
o criancas de 4 e 5 anos devem ter frequéncia escolar mensal minima de 60%;
o criancas e adolescentes de 6 a 17 anos devem ter frequéncia escolar mensal
minima de 75%; e
o jovens de 18 a 21 anos, que ndo tenham concluido o ensino basico, devem ter
frequéncia escolar mensal minima de 75%.

O acompanhamento das Condicionalidades permite ao poder publico identificar criangas,
adolescentes e gestantes em situacdo de pobreza/extrema pobreza que tenham dificuldade de
acesso aos servigos disponiveis nas areas da saude, da educacao e da assisténcia social.

No dltimo ano (2023), o municipio atingiu o percentual de 88,71%, para criancas e

adolescentes com perfil para acompanhamento de educacéo, o que equivale a 959 alunos
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acompanhados, sendo considerando um acompanhamento da frequéncia escolar muito
bom, acima do resultado nacional (78,22%).

Ja as condicionalidades da saude, que consiste no acompanhamento da saude de
criancas até 7 anos e mulheres, em 2023, 1.761 beneficiarios(as) tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de salude no municipio e, conseguiu
acompanhar 87,56%. Ja as gestantes as 39 foram acompanhadas atingindo os 100%. O
resultado nacional de acompanhamento na saude foi de 78,22%.

As familias em descumprimento de condicionalidades podem receber efeitos
gradativos, que variam desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio e suspenséo do
beneficio, podendo chegar ao cancelamento em casos especificos (esse processo de
aplicacdo de efeitos é chamado de repercussdo). Esses efeitos sdo considerados
sinalizadores de possiveis vulnerabilidades que as familias estejam vivenciando, pois
indicam que alguma situacdo estd impedindo ou prejudicando o0 acesso a saude e a
educacdo. Nesses casos, € necessario que o poder publico atue no sentido de auxiliar
essas familias a superar a situacéo de vulnerabilidade e a voltar a acessar regularmente
esses servicos, retornando a cumprir as condicionalidades. Por isso, as familias em
descumprimento de condicionalidades, em especial aquelas que estdo em fase de
suspensao, sao prioritarias no atendimento/acompanhamento pela assisténcia social no
municipio.

As equipes técnicas do CRAS e CREAS sdo responsaveis pelo
atendimento/acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades do PBF.
Em 2023 realizou-se 4 acdes coletivas cujo 83 usuérios foram atendidos e devidamente

orientados com relag&o as condicionalidades do Programa.

a) Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)

Outro importante dado relacionado ao Cadastro Unico refere-se aos beneficiarios do BPC,
sendo um beneficio de direito, previsto pela LOAS, para pessoas com deficiéncia e idosas acima
de 65 anos, que possuam renda inferior a ¥ do salario minimo. O beneficio, no valor de um
salario minimo mensal, é gerido pela Politica de Assisténcia Social, entretanto, o Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS é responsavel pela operacionalizagdo do processo de analise e
concess&o. Com a publicagido do Decreto n° 8.805/2016, a inscricdo no CadUnico passou a ser
requisito obrigatorio para a concessao do BPC. O cadastramento deve ser realizado antes da
apresentagao de requerimento a Agéncia da Previdéncia Social — APS.

De acordo com dados do Ministério da Cidadania, em dezembro de 2023, o municipio de

Santa Terezinha de Itaipu apresentava um total de 1.050 beneficiarios do BPC, destes, 1.038
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estavam inscritos no CadUnico. Na tabela abaixo, € demonstrado o quantitativo de beneficiarios

por perfil e valores repassados em 2023.

TABELA 07 — BENEFICIARIOS DO BPC/8- 88 E VALORES REPASSADOS EM 2023

PEREIL NUMERQ DE VALORES REPASSADOS EM VALOR TOTAL
BENEFICIARIOS DEZEMBRO 2023 REPASSADO EM 2023
PcD 359 R$ 473.884,56 R$ 5.396.022,68
ldoso 691 R$ 912.123,20 R$ 10.723.030,86
TOTAL 1.050 R$ 1.686.007,76 R$ 16.119.053,54

Fonte: Ministério da Cidadania, 2023.

5.4 Oferta dos servicos, programas projetos e beneficios socioassistenciais no

ambito municipal.

Os Beneficios Eventuais s@o previstos pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e
oferecidos pelos municipios aos cidadaos e as suas familias, em situacdo de vulnerabilidade
temporaria, diante da auséncia de condi¢des para arcar por conta propria com o enfrentamento de
situacdes adversas ou que fragilize a manutencgéo do cidadao e sua familia.

Em Santa Terezinha de Itaipu, a Lei n°® 1798/2019 estabeleceu quais seriam os beneficios
eventuais ofertados em ambito municipal, estando os mesmos regulamentados pela Resolugéo n°
024/2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Em ambito municipal séo ofertados:

¢ Auxilio Natalidade;

e Auxilio Funeral;

¢ Auxilio em Situacdo de Vulnerabilidade Temporéria.

A seguir apresentaremos uma sintese com os dados relativos aos atendimentos efetuados

de janeiro a dezembro/2023 através das trés modalidades do Beneficio Eventual.

a) Auxilio Natalidade

Entre janeiro e dezembro/2023 foram concedidos 32 auxilios natalidade pelo CRAS, sendo
1 gestacdo gemelar e, 6 concessdes pelo Familia Acolhedora de recém-nascidos acolhidos®®,
totalizando 38 kits no ano de 2023, cujo perfil das gestantes e dos recém-nascidos estdo
apresentados na tabela abaixo.
TABELA 08 — PERFIL DAS GESTANTES ATENDIDAS EM 2023.

Renda Familiar Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Sem renda 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Até %2 saldrio 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4

16 Ressalta-se que na tabela conta os 6 RNs e divisdo por sexo, nenhuma informacdo sobre a gestante, pois trata-se de
concessdo de beneficio para RN acolhido.
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De % a 1 salario 0 1 0 2 7 0 0 0 0 1 15
De 1 a 2 saldrios 2 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 7
Acima de 2 saldrios 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
. Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Beneficiarias PBF
1 2 0 0 1 0 5 0 0 0 1 0 10
Faixa Etaria Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Menor de 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15a 17 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 a 20 anos 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 7
21 a30anos 1 3 2 1 1 1 7 0 0 0 0 1 17
31 a40anos 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 6
Acima de 41 anos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Més de Gestagdo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 1 1 1 0 0 2 3 0 0 0 0 0 8
82 0 2 2 3 0 0 3 0 0 0 0 0 10
92 0 0 0 0 2 3 3 0 0 0 0 1 9
Recém Nascido 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 6 10
N Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Gestagao Gemelar
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sexo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Masc. 0 2 1 2 3 3 6 0 0 0 1 5 23
Fem. 1 3 2 2 0 2 3 0 0 0 0 2 15
Regiao de Moradia Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Central 0 3 0 1 0 1 5 0 0 0 0 1 11
Santa Monica 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 5
Planalto 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Area Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BNH e Conjuntos 0 1 2 1 1 2 2 0 0 0 0 0 9
Parque dos Estados 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 5
Fonte: Elaboracgao prdopria com base nos dados informados pelo CRAS e Familia Acolhedora, 2023.
Segue grafico com a divisao territorial das gestantes atendidas em 2023 pelo CRAS.
Auxilio-natalidade por regido de moradia
0%
= Centro

m Santa Moénica
Planalto
= Area Industrial

= BNH e Conjuntos

Parque

6% m Rural

0%

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pelo CRAS, 2023.
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le Assisténcia Social

b) Auxilio Funeral

Em 2023 o auxilio funeral estava em processo licitatorio, sendo assim, as liberacdes de
urna foram concedidas a partir de novembro/23, totalizando entéo, 2 concessdes de auxilio funeral
(urna adulto) e 2 translado de Foz do Iguacu. Ressalta-se que ambas as familias solicitantes, séo

inscritas no Cadastro unico do Governo Federal.
c) Auxilio em Situacdo de Vulnerabilidade Temporéria

e Auxilio Alimentacao
Até dezembro/2023 foram atendidas 2.021 familias no CRAS e 273 pelo CREAS,
totalizando 2.294 concessdes de auxilio alimentacao, cujo perfil das mesmas esta detalhado nos
graficos abaixo.

Territorio - Concesstes CRAS Territorio - Concesstes CREAS

%

13
0% l

2%

m Centro B Centro

m Santa Ménica

B Planalto

= Planalto

m Area Industrial u Area industrial
m BNH & Conjuntos u BNH e conjunto
= Pargue = Pargue

m Rural B Rural

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pelo CRAS e CREAS, 2023.

Ja em relacdo a renda per capta das familias atendidas, segue abaixo somente
detalhamento da unidade CRAS, considerando que o equipamento CREAS n&o disponibilizou
esta informacéao a vigilancia durante o ano de 2023.
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Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Auxilio alimentacdo por renda familiar -
CRAS

3%_ 1% 0%
= Sem renda

‘\\/‘
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= Delal.

mDelale.

mDele’al.
De2a2els.

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados informados pelo CRAS, 2023.

o Auxilio Passagem Intermunicipal, Interestadual e Vale Transporte

Entre janeiro a dezembro/2023 foram liberados 3.449 beneficios, sendo (353) de
passagens tanto intermunicipal como interstadual e (3.096) de vales transporte, conforme
tabela abaixo.

Auxilio Quantidade de usuarios Quantidade de beneficio
beneficiados concedido
Vale Trasporte 619 3.096
Passagem 296 353
TOTAL 915 3.449

Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados informados pela Gestédo do SUAS, 2023.

Destes 915 beneficiarios, 72,24% s&o usuarios muncipes de STI/PR, 27,75% foram
destinados a pessoas em transito. Nos graficos abaixo, detalha-se a divisdo terrtorial, sexo
dos beneficiarios de ambos os auxilios em 2023.

VALE TRANSPORTE - DISIVAO  PASSAGEM - DIVISAO
Outros  TERRITORIAL TERRITORIAL

1% .y Centro Santa Monica

Parque _g
5%

Planalto
11%

Centro
27%

Planalto
BNH-&

Conjuntos
g%
arque

dos
Estados
8%

BNH Passantes
Conj. Mbonica 71%
26% 23%

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pela Gestédo do SUAS, 2023.

41



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU SO-__r4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Segue grafico com divisdo por sexo.

Vale transporte - Divisao Passagem - Divisao por por
por sexo sexo

H Masc HFem HMasc HEFem i N3&o identificado

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pela Gestédo do SUAS, 2023.

e Auxilio Foto 3x4
N&o houveram liberagcdes no ano de 2023, devido as documentagfes estarem sendo

realizadas com fotos digitais.

e Auxilio Documentos
Em 2023 foram atendidos 167 usuarios com isenc¢des de taxas para auxilio documentacéo
no CRAS, tanto para segunda via da identidade como para segunda via de certiddes (nascimento,
casamento e/ou 6bito).
Segue detalhamento do perfil dos usuarios por regido de moradia e renda per capta

familiar.

Auxilio documento - Divisao Auxilio documento - Renda per
territorial capta familiar

1% [—1%

1% = Centro = Sem renda

m Santa Monica m Até %.
= Planalto mDe%al.
= Area Industrial mDelale?.
= BNH e Conjuntos mDele’a?2.
= Parque mDe2a2e’.
= Rural mDe2e’a3.

0% = +de3.

Fonte: Elaboracgao prépria com base nos dados informados pelo CRAS, 2023.
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c) Programa de Distribuicédo de Leite de Soja

Em 2023, ndo houve liberacdo do municipio.

d) Programa Cartdo Comida Boa

O Programa Cartdo Comida Boa foi instituido pelo Governo do Estado do Parana através
da Lei n® 20.747/2021, visando contribuir com a seguranca socioassistencial de sobrevivéncia e
renda as familias em situacdo de vulnerabilidade econémica néo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, por meio da concessao de beneficio mensal no valor de R$80,00.

Até dezembro/2023 mediante relatérios expedidos pela coordenagdo do CRAS, foram
contemplados e entregues 316 cartbes aos beneficiarios do municipio, sendo realizado por meio
de visita de busca ativa desses usuarios pela equipe do CRAS.

e) Programa Compra Direta

O Programa Compra Direta Parana é uma iniciativa do estado do Parana que tem como
objetivo adquirir alimentos de cooperativas e associagdes da agricultura familiar para entregar a
entidades socioassistenciais. Foi criado em 2020 durante a pandemia da Covid -19, e é exclusivo
para organizagfes que possuem Declaragéo Aptidédo ao Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (DAF/CAF/Juridica) e que tenham mais de 50% dos agricultores familiares
associados no Parana.

Em 2023 média de 155 familias foram beneficiadas com a cesta de alimentos suplementar
advindos do Programa como: arroz, feijao, fuba, hortalicas, frutas, legumes, polpa de frutas, pédo
caseiro entre outros itens.

As familias beneficiarias séo indicadas pela equipe técnica das unidades
socioassistenciais.

O gréfico a seguir, apresentara a divisdo territorial das familias beneficiadas pela cesta de
alimentos do Programa Compra Direta em 2023.

Divisao Territorial - Compra Direta 2023
=

W R1 Centro B R2 Santa Monica [ R3 Planalto

B R5 BNH e Conjuntos B R6 Parque dos Estados

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados informados pela SMAS, 2023.
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f) Projeto de inclusdo Produtiva

A articulacdo com politicas publicas de trabalho, emprego e renda, que promovam cursos e
acles de qualificacdo profissional, € realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
junto a Escola do Trabalho. Estas acdes de mobilizacdo tem o intuito de favorecer a insercdo dos
usuarios da Assisténcia Social no mundo do trabalho.

No periodo de janeiro a dezembro/2023, na Escola do Trabalho foram realizados 13
cursos, somando 231 vagas disponiveis totalizando 189 alunos formados, conforme especificado
na tabela abaixo.

N° de Alunos Carga . Instituicdo
Curso o Periodo .
Vagas |formados | Horéria Parceira
Confeccdo de Ovos de
. 20 17 15h Noturno SENAC
Pascoa
corte e Coswra para g 13 76h | Vespertino SENAC
Iniciantes
Doces e Salgados para
. . 20 20 15h Noturno SENAC
festas infantis
Informatica 45 34 40h Noturno SENAC
Manicure e Pedicure 20 15 40h Vespertino SENAC
Modelagem de Vestuario 20 15 80h Noturno SENAI
Model h .
odelagem de henna para | 54 30 20h | Vespertino SENAC

sobrancelha

Operador de empilhadeira 40 36 20h Noturno SEST/SENAT

Operador de  guindaste

hidraulico articulado 15 14 20n Noturno SENAT
Pintor de obras imobiliarias 20 12 60h Noturno SENAI
Preparo de massas 20 19 15h Noturno SENAC
E(;(Ie;)saro e decoracdo de 20 20 15h Noturno SENAC
Unhas decoradas 18 10 48h Vespertino SENAC

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados informados pela Escola do Trabalho, 2023.

Forma de acesso para o0s cursos se deram 179 por demanda espontadnea, 5
encaminhamentos do CRAS e 5 da Secretaria de Industria e Comércio. Segue detalhamento do

perfil dos usuérios que realizaram os cursos em 2023.
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Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados informados pela Escola do Trabalho, 2023.

Quanto ao sexo dos participantes 78% sdo mulheres e a faixa etaria predominante é entre
36 a 45 anos (28,57%), destaca-se a faixa etaria de adolescentes (11,11%) de participacédo, curso

de informatica. J& em relacdo a escolaridade, (39,68%) declararam ter Ensino Médio Completo.
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Fonte: Elaboracgao prépria com base nos dados informados pela Escola do Trabalho, 2023.

Por fim, o territério de moradia dos participantes demonstra a predominancia da Regido 1 —
Centro (32%), seguida pela Regido 6 — Parque dos Estados (29%) e da Regido 2 - Santa Mdnica
(209%). As demais regides juntas somaram 19%.
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Divisao territorial

B BNH e conjunto HECentro @ Parque

@ Planalto @ Santa Moénica @ Rural

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados informados pela Escola do Trabalho, 2023.

g) ProgramaJovem Aprendiz

O Programa Municipal de Aprendizagem para Adolescentes e Jovens instituido mediante a
Lei municipal n° 1985/2022, é uma acao voltada ao publico adolescente e jovem entre 14 e
24anos, cuja renda per capita familiar ndo ultrapasse meio salario minimo nacional que estejam
devidamente cadastrados no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal.

O Programa tem como objetivo proporcionar, aos aprendizes, formacdo técnico-
profissional que oportunize o ingresso ao mercado de trabalho, além de ofertar aos aprendizes
condi¢cOes favoraveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a insercao, reinsergéo
e manutencéo dos aprendizes no sistema educacional.

A pré-selecao dos aprendizes se dé& por indicacéo de 40 (quarenta) alunos baseando-se no
médio de notas, pela dire¢cdo do colégio, devidamente registrado em ata e com consentimento de
5 (cinco) professores. E, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social indica 10 (dez) adolescentes
e jovens, atendidos/acompanhados pelos equipamentos CRAS, CREAS e/ou Familia Acolhedora.

No ano de 2023, foram inseridos 20 adolescentes e jovens, cujo a jornada de trabalho é de
30 horas semanais nas diversas secretarias da Prefeitura Municipal. A execu¢do de todo o
Programa, incluindo o acompanhamento dos inscritos € realizado por Entidade N&o
Governamental, devidamente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

h) Passe Livre Intermunicipal e Interestadual

O Passe Livre Intermunicipal constitui-se num beneficio estadual que assegura a isengéo

tarifaria nos transportes coletivos intermunicipais para pessoas com deficiéncia e/ou com doengas
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cronicas descritas na legislacéo, desde que em tratamento continuado fora do municipio de sua
residéncia, cuja renda familiar per capita seja inferior a dois salarios minimos.

O Passe Livre Interestadual, por sua vez, constitui-se hum programa do Governo Federal
gue garante a pessoas com deficiéncia 0 acesso gratuito ao transporte coletivo interestadual por
rodovia, ferrovia e barco. O programa € voltado para pessoas com deficiéncia fisica, mental,
auditiva, visual, multipla, com ostomia ou doenca renal crénica, de baixa renda, ou seja, cuja
renda mensal familiar seja de até um salério minimo por pessoa.

A orientagdo e encaminhamento de individuos para acesso ao Passe Livre € realizada por
meio do CRAS. Entre de janeiro e dezembro/2023 foram encaminhados 116 usuarios para acesso
a estes beneficios, sendo que 54,31% corresponderam a solicitacdo do Passe Livre Interestadual
e 45,68% Passe Livre Intermunicipal. Quanto ao territério, ambos aparecem com a Regido 5 —
BNH e Conjuntos em destaque. Segue detalhamento por territério, sexo e faixa etaria dos

beneficiarios.
Passe Livre Intermunicipal - Passe Livre Interestadual -
Divisdo territorial Divisao territorial
3% 2%

= Centro = Centro
= Santa Monica = Santa Monica
= Planalto A = Planalto

‘ = Area Industrial

= Area Industrial
= BNH e Conjuntos
= Parque

= BNH e Conjuntos

= Parque
0%
m Rural = Rural
0%
Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pelo CRAS, 2023.
Passe Livre Intermunicipal - Passe Livre Interestadual -
Divisao por sexo Divisao por sexo

m Total Masculino = Total Masculino
= Total Feminino = Total Feminino

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pelo CRAS, 2023.
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Dos 116 beneficiarios do passe livre, destaca-se que 25% s&o mulheres em tratamento

fora do Estado do Parana e, dessas 75% entre a faixa etaria de 31 a 59 anos.

Passe Livre Intermunicipal - Passe Livre interestadual -
Divisdo por faixa etaria Divisao por faixa etaria
%-2% 2% oue 2% 2% . Coue
”, m7al2 19% ’,' =7a12

35% 13218 13a18
= 19a30 = 19a30
m31a59 = 31a59

mais de 60 mais de 60

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados informados pelo CRAS, 2023.

Faz-se necessério destacar que a faixa etaria predominante das concessoées de passe livre
sdo de adultos entre 31 a 59 anos, tanto para tratamento intermunicipal como para tratamento fora
do estado, seguido dos idosos 60+.

5.5 Servico Protecédo Social Especial

A Protecdo Social Especial- PSE organiza a oferta de servicos, programas e
projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstrucéo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes ea protecdo de familias e individuos para o enfrentamento
das situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (abandono, vivéncia de
todos os tipos de violéncia, abuso e exploracdo sexual, cumprimento de Medida
Socioeducativa, entre outros).

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do trabalho
social ofertado, a atencédo na PSE organiza-se sob dois niveis de complexidade: Protecao
Social Especial de Meédia Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade.

5.5.1 Servicos de Protecado Social Especial de Média Complexidade
Os servicos desenvolvidos pelo Municipio, na Protecdo Social Especial de Média
Complexidade sé&o:

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
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e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (MSE PSC/LA);

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias.

Para a execugcdo dos servicos acima citados o municipio conta com 1 Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, que teve implantagdo na data
29/07/2011. E uma unidade publica de atendimento especializado, de abrangéncia municipal,
localizado na Regido — 2 Santa Monica, é responsavel por atender as demandas de todo territério
municipal tanto area urbana como rural.

Segue tabela comparativa casos de acompanhamento PAEFI 2021, 2022 e 2023,
mediante dados informados pela unidade CREAS por meio dos relatérios de atividades mensais

enviados ao setor de Vigilancia.

Ano Acompanhamento PAEFI Novas inser¢oes Desligamentos

2021 306 53 129
2022 251 57 154
2023 181 75 22

Fonte: Elaboracao prdépria com base nos dados informados pelo CREAS, 2023.

E importante também destacar, que o CREAS nos anos de 2021 e 2022 realizou uma
etapa de avaliacdo, estudos caso a caso e andlise técnica, onde ocorreu um desligamento em
massa de familias e individuos, cujo as violagbes de diretos haviam sido superadas. Em
contrapartida é possivel observar que em 2023 inseriu-se mais familias em acompanhamento,
isso se deu pela efetivacdo dos novos técnicos (assistente social e advogada). A partir de abril de
2023, o CREAS voltou a contar com uma equipe minima completa, anteriormente, passou por um
periodo somente com coordenagdo e psicologo, por auséncia de profissionais para assumir o
concurso publico.

A fim de contextualizar as demandas do CREAS, foram retirados os dados dos Relatorios
Mensais de Atendimento — RMA/CREAS e dos Relatérios Mensais de Atividades Desenvolvidas

pelo CREAS (modelo da Vigilancia Socioassistencial).

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
Abaixo apresentamos uma sintese dos acompanhamentos, atendimentos individualizados

realizados pelo CREAS de janeiro a dezembro/2023.
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Familias em

acompanhamento pelo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
PAEFI

Total de familias em

acompanhamento 91 | 94 | 98 | 100| 93 | 95 | 111 | 118 | 123|126 | 139 | 143 | 181

Novas familias inseridas no
acompanhamento do PAEFI

Total de familias desligadas 1 1 1 0 7 3 0 1 2 0 2 4 22

Atendimentos
individualizados realizados | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
no CREAS

Total de atendimentos

individualizados realizadosl? 87 | 66 | 130 | 74 | 143 | 172|167 | 207 | 216 | 91 | 217 | 121 |1.691

Familias encaminhadas para o

CRAS 0 1 0 0 0 0 0 5 4 1 1 7 19

Visitas domiciliares realizadas 4 4 6 7 18 | 35 | 36 | 43 36 | 30 | 24 35 | 278

Fonte: Elaboragao prdpria com base nos dados informados pelo CREAS, 2023.

Os gréficos a seguir irdo detalhar uma média, dos nimeros dos atendimentos da equipe
técnica de referéncia do CREAS as familias/individuos acompanhados e aos que receberam,

somente, atendimento PAEFI em 2023.

Acompanhamento PAEFI Atendimentos PAEFI
2023 2023, sem inclusao no
1.691 acompanhamento
218
180 |
i —T 104

FAMILIAS E Ne DE N2 DE VISITAS

INDIVIDOS ATENDIMENTO DOMICILIARES FAMILIAS E INDIVIDUOS N2 DE VISITAS DOMICILIARES
ACOMPANHADOS ATENDIDOS PELO PAEFI -
PELO PAEFI - 2023 2023

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pelo RMA/CREAS, 2023.

Os graficos a sequir, detalham o perfil das novas inser¢cées PAEFI 2023 por sexo e

faixa etéria .

17 Importante ressaltar que os atendimentos individualizados podem ser realizados por técnicos de nivel superior ou por
técnicos de nivel médio, de acordo com as particularidades e finalidades.
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Novas insergoes - Divisao por Perfil das novas insergoes -
sexo Divisao por faixa etaria

® Masc. ®Fem.

32
20
e I - 1 »
Oal2anos 13al7anos 18a59anos 60 anosou
mais

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pelo CREAS, 2023.

O perfil acima especificado, refere-se a individuos que sofreram violéncia ou multiplas
violencias em 2023 que chegou de alguma forma para atendimento/acompanhamento no CREAS
(demanda espontanea, encaminhamentos pela Rede socioassistencial, Intersetorial, Conselho
Tutelar, Orgdos de Garantia de direitos, Ficha Sinam, Judiciario, Delegacia de Policia, entre
outros), sendo assim, segue detalhamento das violéncias identificadas, conforme especificado no
RMA/2023.

Tipo de violéncia ou violagéo de direitos Total
Criancas e adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar 18
Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 11
Criancas e adolescentes vitimas de exploracdo sexual 0
Criancas e adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 16

Criancas e adolescentes em situacédo de Trabalho Infantil

Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar

Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar

1
7
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 5
1
1

Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia e abandono

Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar 20
Pessoas vitimas de traficos de seres humanos 0
Pessoas vitimas por discriminagdo por orientacdo sexual 1
Pessoa em situacéo de rua 1

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados informados pelo RMA/CREAS, 2023.

De acordo com os levantamentos efetuados, constatou-se que a maior incidéncia de
violacdo de direitos'® cometidas e inseridas em acompanhamento no CREAS, de janeiro a
dezembro de 2023, foram de violéncia intrafamiliar tanto de mulheres (entre 18 a 59 anos) como
de criancas e adolescentes (46,91%), seguido da negligéncia ou abandono de criancas e

adolescentes (19,75%), sendo uma delas Pessoa com Deficiéncia- PcD.

18 Ressalta-se que pode ocorrer de uma mesma pessoa ter sido vitima de multiplas violéncias/violacées.
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De acordo com os relatérios de atividades mensais elaborados pela Vigilancia
Socioassistencial, identificou-se outras violacbes nao especificadas diretamente no RMA, sendo
assim, serao divulgadas para uma andlise mais aprofundada do perfil das demais violéncias e/ou

violacdes de direitos identificadas nos atendimentos /acompanhamento PAEFI 2023.

Tipo de violéncia ou violacao de direitos Sexo Masc. | Sexo Fem. Total
Violéncia fisica 8 11 18
Violéncia psicolégica 3 15 18
Violéncia fisica e psicoldgica 4 27 31
Violéncia patrimonial 2 2 4
Discriminagao por cor ou raca 1 0

Relacionado a ambiente escolar (evasdo, agressao, 6 10 16
indisciplina, etc)

Violéncia autoprovocada 4 17 21

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados informados pelo CREAS, 2023.

Ao analisarmos os demais dados identificados nos atendimentos/acompanhamentos
PAEFI, observa-se que dos 31 usuarios identificados com vivéncia de violéncia fisica e psicol6gica
87% sao do sexo feminino, ou seja, 0s numeros apresentam a violéncia estrutural contra a mulher
brasileira, ndo somente em ambito nacional, mas também em ambito municipal, evidenciando a
necessidade de a Rede de Atencdo e Protecdo socioassistencial, intersetorial e de 6rgdos de
Garantia de Direitos, focarem na prevencéo desse indicador de violéncia de género.

Quanto aos territérios com maior numero de acompanhamento PAEFI, temos
respectivamente, por maior nimero de casos, Regido 1 - Central, seguida da Regido 2 - Santa
Ménica e em terceiro lugar aparece Regido 6 — Parque dos Estados, que desde o diagndstico
anterior (2022) vem se destacando com nimeros de casos para atendimento da PSE de média
complexidade, apontando a necessidade de um olhar tanto do SUAS (por ser uma regido
descoberta dos servigos socioassistenciais) como da Rede de Atencdo e Protecdo para as

familias da regido Parque dos Estados.
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FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTOS DO
PAEFI/2023 POR DIVISAO TERRITORIAL

Pessoa em
situacdo de rua
1% Centro
25%

Area Rural
3%

BNH e Conjuntos

18% Santa Monica

Area Industrial 23%

1%
Fonte: Elaboragéo prépria com base nos dados informados pelo CREAS, 2023.

b) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(MSE PSCI/LA)

O Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servigos & Comunidade — PSC é direcionando para
os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e suas familias, realizando a
interface entre as politicas sociais e o Sistema de Garantia de Direitos, visando potencializar
estrategicamente a promoc¢éo dos direitos sociais, conforme preconiza o SINASE.

De acordo com 0 RMA/CREAS, no periodo de janeiro a dezembro/2023, a equipe
acompanhou 17 adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, sendo 09 em
cumprimento de Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC, 06 em cumprimento de
Liberdade Assistida e 02 cumprindo ambas as medidas, tanto PSC como LA. Quanto aos

dados de acompanhamento pelo MSE PSC/LA no ano de 2023 temos o0 seguinte:

Total de adolescentes|Jan |Fev |Mar|Abr|Mai|Jun [Jul | Ago |Set| Out | Nov |Dez| Total

em cumprimento de 5
Medidas 2|12 |55 |67 9|1 |10|12 | 12 |12 93

Socioeducativas (LA
e/ou PSC)

Em cumprimento de 212|445 |6 7|7 7 8 8 8 68
Liberdade Assistida —
LA

Em cumprimento de 0] 0|3 ]2 ]2 ]2 3] 6 5 6 7 7 43

19 Ressalta-se que este resultado n&o significa o nimero exato de adolescentes em cumprimento de MSE, pois 0 mesmo adolescente
pode ter sido contabilizado por varios meses, a depender da duracéo da medida.
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Prestacéo de
Servicos a
Comunidade — PSC

Total de o(2(0(3/0(2|0, 0|0 0] 3 |1] 20
desligamentos

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pelo CREAS, 2023.

Motivo dos desligamentos

m Extingdo da Medida m Mudanga de cidade Obito

Fonte: Elaboracao prdépria com base nos dados informados pelo CREAS, 2023.

Dos desligamentos, 7 foram por extingdo da medida socioeducativa (41,76%), 4 por
mudanca de cidade (23,52%) e, 1 por motivo de O6bito, 5,8%, os demais seguiram em
acompanhamento em 2024.

Em um levantamento de dados realizado junto aos acompanhamentos deste
publico, identificou-se que os atos infracionais que levaram ao cumprimento de MSE
foram, respectivamente, por maior nimero de ocorréncia:

e Roubo;

» Tréfico de drogas;

» Apologia ao crime, vias de fato e ameaca,
o Posse de drogas;

» Receptacao e Homicidio;

« Porte ilegal de arma de fogo;

« Furtoe,

e Crime de transito.

Observou-se ainda que os adolescentes atendidos possuem “baixa escolarizagao”,
visto que o grau de escolaridade mais comum € o ensino fundamental Il. J4 a renda
familiar dos mesmos varia de meio a um salario minimo e meio, o que 0s coloca em uma

posicéo de baixa renda.
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c) Servico Complementar de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia

Compete a Assisténcia Social, no tocante a atencdo as Pessoas com Deficiéncia, trabalhar
na perspectiva da habilitacdo e reabilitagcdo, visando fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, 0 acesso aos direitos e a
participacao plena e efetiva na sociedade, como também desenvolver a¢gbes extensivas de apoio,
informacédo, orientacdo e encaminhamento aos familiares, com foco na qualidade de vida,
exercicio da cidadania e inclusdo na vida social.

Para atender ao acima exposto, o municipio oferta o Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e o Servico Complementar de Atendimento
as Pessoas com Deficiéncia, com execucdo indireta, de através da Associagdo Pestalozzi de
Santa Terezinha de Itaipu, sendo a mesma uma entidade ndo governamental inscrita no CMAS.

Para execucdo do Servico em questdo, fora repassado em 2023, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social um total de R$ 50.000,00, via Emenda Parlamentar n°
202220380006 para atendimento de 50 usuarios.

Quanto a execugao das metas previstas no Termo de Colaboracao, temos a informar:

Termo de Colaboracao n°003/2022

Entidade: Associacdo Pestalozzi de Santa Terezinha de Itaipu

Execucdo de Metas

Meta mensal estipulada: 50 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou transtorno
global de desenvolvimento

MeSAde. Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez v
Referéncia Total
Meta 1 6> | 64 | 66 | 67 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 64 | 64 | 64
cumprida
% 129,33
L 124 |1 128 | 132|134 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130|128 | 128 | 128
Atingido

Fonte: Gestao do SUAS, 2023

Adentrando nos dados especificos acerca dos atendidos pelo Servico
Complementar de Atendimento & PcD (todos com deficiéncia intelectual) e visando tracar
o perfil dos mesmos, de acordo com os relatérios de atividades mensais da Associacao
Pestalozzi houveram 4 inclusdes, 3 desligamentos, sendo 67 o total de atendidos ao
longo do ano de 2023.

Com base neste relatério levantou-se dados acerca das idades, sexo e divisdo

territorial, conforme gréaficos a seguir.
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de Assisténcia Social

Divisao por sexo

B Masc. EFem.

Fonte: Gestao do SUAS, 2023.

Quanto as faixas etarias, predomina a de adultos de 19 a 39 anos (45%), seguido
de criancas de 0 a 6 anos (16%), adultos de 40 a 49 anos (15%), adultos de 50 a 59 anos
(10,5%), criancas de 7 a 12 anos (7,5%), adolescentes de 13 a 18 (3%) e idosos (3%).
Predominantemente os atendimentos foram direcionados aos adultos com deficiéncia.

Jé as regides de maior abrangéncia sdo Regido 1 — Centro (33%), Regido 5 — BNH
e Conjuntos (21%), Regido 6 — Parque dos Estados (15%) e as Regibes 2 — Santa Monica
e 3 — Planalto (12% cada) e a Regi&o 7 — Area Rural (7%). Destaca-se que a Regio 6 —
Parque dos Estados, mais uma vez aparece entre as 3 regides com maior numero de

atendimento. Segue grafico com detalhamento de sexo, regido de moradia e faixa etaria.
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Fonte: Gestao do SUAS, 2023.
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5.4.2 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade oferta atendimento as familias e
individuos que se encontram em situacdo de abandono, ameaca ou violacdo de direitos,

necessitando de acolhimento provisoério, fora de seu nucleo familiar de origem.

a) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é direcionado as criancas e
adolescentes, afastados de suas familias de origem. Trata-se de medida protetiva,
provisoria, de carater excepcional, por determinagéo judicial, diante de uma violacdo de
direitos, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, assim sdo acolhidos em familias
acolhedoras voluntéarias, cadastradas e capacitadas.

O Familia Acolhedora para criancas e adolescentes estd implantado no municipio
desde 27 de fevereiro de 2015, localizado na Regido — 2 Santa Monica, é responsavel por
atender as demandas de todo territério municipal e demandas de acolhidos oriundos de
outros municipios, vinculados a Comarca de Foz do Iguacgu.

Adentrando nas analises especificas acerca do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, visando levantar dados referente aos registros nos atendimentos da equipe
técnica de referéncia e, os principais motivos de ocorréncia dos acolhimentos, bem como
tracar o perfil dos acolhidos e suas familias, analisou-se os relatérios de atendimentos
mensais do FA/2023, e identificou-se que de janeiro a dezembro, estiveram acolhidos 26
criancas e adolescentes, sendo que 11 ja vinham acolhidos desde 2021/2022 e ocorreram
15 novos acolhimentos durante o exercicio do ano de 2023 .

Destaca-se que que ocorreram 6 remanejamentos para outras familias
acolhedoras, 02 acolhimentos - encaminhamentos para acolhimento institucional em Foz
do Iguacu, 04 adocdes efetuadas judicialmente e 07 retornos as familias de origem
(26,9%).

E necesséario destacar que dos 15 novos acolhimentos, 8 foram de criancas
oriundas de outro municipio, sendo todas de Foz do Iguacu, ou seja, 53,3% dos novos
casos.

A equipe técnica realizou média de 266 atendimentos e/ou visitas domiciliares as

familias de origem e 162 as familias acolhedoras conforme gréfico abaixo.
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Atendimentos e/ou visitas domiciliares
realizadas pela equipe técnica

Familias
acolhedoras
39%

Familias de
origem
61%

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados informados pelo Familia Acolhedora, 2023.

Realizou-se também a concessédo de 6 kits natalidade as familias acolhedoras de
bebés recém-nascidos acolhidos, sendo esses beneficios eventuais garantidos na Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, instituidos por meio da Lei municipal do SUAS n°
1.799/2019 regulamentado via Resolugdo 024/2021 — CMAS.

Com relacao ao perfil dos acolhidos, observa-se que sdo, em sua maioria, do sexo
masculino (73%) e a faixa etaria predominante é a relativa a primeira infancia (0 a 6 anos)
com 65,3%, seguida pela faixa de adolescentes (12 a 17 anos) com 19,2% e a das
criancas (7 a 11 anos) com 15,3%, sendo 58% da cor/raca branca, conforme

demonstrado nos graficos abaixo.

PRETOS
I 19%
PARDOS BRANOCOS
23% 58%
= FEMININO = MASCULINO HBRANCOS ®PARDOS i PRETOS

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados informados pelo Familia Acolhedora, 2023.

Quantitativo de acolhidos por faixa etaria

8
4
3 2
1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
.----- .- poe——— |
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados informados pela Familia Acolhedora, 2023.
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Dando seguimento ao perfil das criancas e adolescentes acolhidas em 2023, sera
apresentado, graficos com demonstrativo por divisdo territorial, renda das familias de

origem, e as multiplas violéncias/violagdes sofridas.

DIVISAO TERRITORIAL
Oriundo de BNH
outros 12%

municipios

31% Parque dos

Estados
19%

Sant Monica
23%
Fonte: FAMILIA ACOLHEDORA

O municipio de STI/PR esta ligado a Comarca da Vara da Infancia e da Juventude
do municipio de Foz do Iguagcu. Como mencionado anteriormente, dos 15 novos casos de
acolhimento em 2023, 8 foram de criangas oriundas de Foz do Iguacgu, por determinagao
judicial.

As regides do municipio com maior indice de acolhidos foram Regido 2 - Santa
Monica, seguido da Regido 6 - Parque dos Estados que atualmente encontra-se
descoberto de unidades que prestem servigcos socioassistenciais, tal regido vém
despertando a atencdo no que tange a necessidade de um olhar atento ao territorio para

uma acolhida, atengéo e protecdo social das familias/individuos.

Renda - Familia de origem dos acolhidos

10
8

1
[

Até 1 Sal. la2Sal 2 a3Sal Renda advinda  Renda ndo
do Bolsa Familia informada

O N B~ O ©
-U-I

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados informados pelo Familia Acolhedora, 2023.

Dos acolhidos em 2023, identifica-se que 16,41% sobrevivem com renda advinda

do PBF e/ou tem renda mensal de até um salario minimo, evidenciando, que maioria sao
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familias consideradas de baixa renda. Vale refletirmos que, renda/escolaridade no seio
familiar, nem sempre significa protecdo e seguranca para a crianca e adolescente, assim
como, auséncia de renda/escolaridade nao significam desprotegao.

Por fim, em relacdo as violagbes?® que levaram as criangas e adolescente ao
Programa Familia Acolhedora, pode-se constatar que 47% dos acolhimentos se deram
por razdo de negligéncia, seguido de violéncia fisica e psicolégica com 16,6%.

Dos casos identificados como negligéncia observou-se que 65% estéo ligadas ao
uso abusivo de alcool e drogas por parte dos pais e/ou responsaveis. Cabendo uma
atencao especifica a Politica de Saude.

Violéncias sofridas pelos acolhidos

20
7
5 3 4
1 1 1 .
Abandono Abandono  Abuso sexual Conflitos Entrega Legal Negligéncia Violéncia fisica Violéncia fisica
material familiares e psicologica

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados informados pelo Familia Acolhedora, 2023.

Em relacdo a divisao territorial das vitimas, em destaque temos a Regido 6 — Parque dos
Estados (28%), seguido da Regido 1 - Centro com (24%), Regido 2 — Santa Ménica com (22%),
Regido 3 — Planalto com (14%) e por fim, Regido 5- BNH e Conjuntos com (12%), ficando as
Regides 4 — Area Industrial e a Regido 7 — Rural, zeradas.

A seguir o quantitativo por regido de moradia das vitimas:
Divisao 'I[grritorial

0% R1
24%

R5
12%R4
0%
Fonte: Elaboracéo propria com base em informacdes da Escuta Especializada, 2023.

R2
22%

20 Importante destacar que normalmente é identificado mdltiplas violag6es vivenciadas por cada acolhido.
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b) Servico de Acolhimento ao Idoso

Quanto ao atendimento a pessoa idosa, considerando que o fluxo de acolhimento é menor, o
municipio firmou Convénio n° 237/2021 (atual n® 101/2022) com instituicdo de acolhimento para
idosos no municipio de Foz do Iguacu — Casa de Repouso Novo Gileade LTDA-ME. Em 2023,
contava com uma idosa acolhida ao custo mensal de R$ 5.401,21.

6 POLITICA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Integra ainda, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0 Departamento
de Habitacdo que tem como competéncia cadastrar e selecionar as familias para Programas
Habitacionais em ambito municipal e efetuar o acompanhamento do processo de construcdo das
moradias.

Também é de responsabilidade deste Departamento, a operacionalizacdo e a concessao o
beneficio eventual na forma de auxilio material de construgcdo para pequenas ampliacées e
reformas, nos termos da Lei Municipal n°® 1351/2011. Este beneficio tem como publico alvo
familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, que estejam cadastrados no
Cadastro Unico e cuja renda per capita seja de até ¥ (meio) salario minimo nacional.

O Departamento de Habitacdo conta com 1 profissional de nivel superior, cujo ano
de 2023 realizou média de 649 atendimentos entre orientacdes, concessées de beneficio
eventual, liberacdo de carga de terra e cadastros para Programas Habitacionais e 130
visitas domiciliares.

Registrou-se que 96 familias foram atendidas com material de construcdo, sendo

as principais demandas demonstradas no grafico abaixo.

DEMANDAS DO AUXILIO Demandas do Auxilio Material
MATERIAL DE de Construcgao por Divisao
CONSTRUGCAO Territorial _

= Centro
o 3% o A% 0% gy -
O%ZA = Reformas/am 8% = Santa Monica
‘ pliagdes de "
residéncias. Planalto
= Construgdo de = Area
muros e / industrial
cercados. 3% " BNH €
6% Conjuntos

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados informados pelo Dep. De Habitacéo, 2023.

Vinculado a este Departamento, estd o Condominio da Terceira Idade “Morada do Sol”,

qgue configura-se em um conjunto de unidades habitacionais, cedidas pelo municipio, em regime
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de comodato, a pessoas idosas em estado de abandono, situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, sem condicdes
de moradia digna e situacdo econdmica precaria, porém com preservada capacidade de gestédo
da moradia e condi¢Bes de desenvolver, de forma independente, o autocuidado e as atividades da
vida diaria.

O Condominio é composto por 12 residéncias que até dezembro de 2023 abrigou um
total de 12 idosos. Ocorreram 2 novas inser¢ées e um desligamento por motivo de 6bito.

A equipe do Departamento de Habitagdo realizou 45 visitas domiciliares ao
condominio, 11 reunies, tendo como foco trabalhar os vinculos comunitario entre os
mesmos, as regras do condominio e repasse de informacdes e 24 atendimentos gerias de
manutencao (limpeza, seguranca, energia, agua e outros). Ressalta -se que em 2023 o
Gestor do Cadastro unico realizou as atualiza¢cdes do Cadastros dos mesmos in loco.

Sexo x Faixa etaria

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5

1
0

55A60 61 A65 66 A70 71A75 76 A 80
B MASC. 1 1 1 1 1
N FEM. 0 0 4 1 2

Fonte: Elaboragéo prépria com base nos dados informados pelo Dep. Habitacao, 2023.

7. ESCUTA ESPECIALIZADA

A Escuta Especializada é o procedimento realizado, em abordagem Unica, por
profissional devidamente capacitado, dentro dos 6rgdos da Rede de Atencdo e Protecdo
Municipal, nos campos das politicas de educacéo, saude, assisténcia social, da seguranca publica
e dos direitos humanos, com o0 objetivo de assegurar o atendimento e o acompanhamento da
vitima ou testemunha de violéncia, para superacdo das consequéncias da violacao sofrida,
limitando ao estritamente necessario para cumprimento da finalidade de protecdo social e de

provimento de cuidados. Tal procedimento estd embasado na Lei n.° 13.431, de 04 de abril de
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2017, e na alteracdo da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA).

No municipio de Santa Terezinha de Itaipu ficou instituida a Escuta Especializada no ano
de 2023, sendo a sede dos atendimentos na Regido 2 - Santa Ménica (Anexo ao CREAS e
Familia Acolhedora). Conta com a colaboracdo de 3 (trés) psicélogos efetivos, sendo, 1 (um) da
Politica de Assisténcia Social, exclusivo para tais atendimentos, e os outros 2 (dois) ofertam
suporte quando necessario, sendo das Politicas de Educacédo e Saude.

Os atendimentos da Escuta Especializada séo realizados de acordo com o estabelecido
no “Fluxo de Atendimento de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia no
municipio de STI/PR”, por meio da Resolugdo n° 030/2023, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Em 2023, a equipe técnica realizou 50 escutas especializadas. Os gréaficos a seguir
detalham o perfil das criancas e adolescentes atendidos, sendo vejamos:

Sexo Faixa etaria

23%

|\

H Masc. ®Fem. H6allanos ®m12al4anos 15a17 anos

Fonte: Elaboracado propria com base nos dados informados pela Escuta Especializada, 2023.
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Fonte: Elaboracado propria com base nos dados informados pela Escuta Especializada, 2023.
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Analisando os graficos acima, novamente, quando se trata de vitima de violéncia
observamos que o indice de violéncias no sexo feminino € sempre maior, fruto de uma questéo
social estrutural no pais. Das 50 escutas realizadas, 70% das vitimas foram meninas, com a faixa
etaria em destague entre 6 a 11 anos. Além disto, 26% das violéncias identificadas foram
referentes ao abuso sexual, seguido de 16% de violéncia psicoldgica e fisica e psicolégica.

Quanto ao agente violador??, constatou-se um empate entre “mae e padrasto”, sendo
(20%) dos casos, seguido de um novo empate entre “pai e professor”’, que aparecem como cerca
de (10%) dos casos, ou seja, o maior indice de violéncias registradas foi intrafamiliar, com o se
percebe no Grafico a seguir:

Agente violador
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Fonte: Elaborag&o propria com base nos dados informados pela Escuta Especializada, 2023.

Em relacdo a divisao territorial das vitimas, em destaque temos a Regido 6 — Parque dos
Estados (28%), seguido da Regido 1 - Centro com (24%), Regido 2 — Santa Ménica com (22%),
Regido 3 — Planalto com (14%) e por fim, Regido 5- BNH e Conjuntos com (12%), ficando as
Regibes 4 — Area Industrial e a Regido 7 — Rural, zeradas.

A seguir o quantitativo por regido de moradia das vitimas:

21 Agente violador refere-se a pessoa ou instituicdo que violou os direitos da crianca e do adolescente.
Ressalta-se que o quantitativo pode ser maior que o nimero de vitimas, tendo em vista que algumas tém
multiplos violadores de direito.
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24%
R2
RS 22%
12% R4

0%
Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados informados pela Escuta Especializada, 2023.

8. CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar € um 6rgdo permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres da crianca e do adolescente,
definidos na Lei Federal n® 8.069/90 (ECA), sendo composto por 05 membros titulares e 05
suplentes, para um mandato de 04 anos. Atualmente, em nosso municipio, os conselheiros do
Conselho Tutelar ttm o mandato de 2024 a 2027. Em Santa Terezinha de Itaipu, o Conselho
Tutelar atualmente esta localizado na Regido 2- Santa Ménica, préximo as Unidades do SUAS,
CREAS e Familia Acolhedora.

As atribuicdes especificas do Conselho Tutelar estdo relacionadas nos artigos 95 e 136
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, dentre as quais podemaos elencar a seguir:

. Atender criancas e adolescentes e aplicar medidas de protecao;

. Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de
protecéo;

. Promover a execucéo de suas decisoes;

o Encaminhar ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infrac@o
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou do adolescente;

. Encaminhar a autoridade judiciéria os casos de sua competéncia;

° Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas
aplicadas pela justica a adolescentes infratores;

° Expedir notificactes;

o Requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianca ou de adolescente
quando necessario;

° Assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta

orcamentdria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente;

° Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violacdo dos
direitos previstos no artigo 220, 83°, Inciso Il, da Constituicdo Federal;

° Representar ao Ministério Publico, para efeito de acbes de perda ou
suspensdao do poder familiar;

° Fiscalizar as Entidades de Atendimento.
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De acordo com dados enviados pelos Conselheiros Tutelares, em 2023, constatou-se 34
reunides entre os Conselheiros Tutelares e 22 participa¢cdes em estudos de caso com a Rede de
Atencgéo e Prote¢éo do municipio de STI.

Identificou-se ainda uma média de 1.149 atendimentos, advindos de demandas
espontaneas, dendncias e/ou encaminhamentos da Rede Socioassistencial e Intersetorial, com
uma média de 55 visitas domiciliares e 76 visitas institucionais (tanto para atendimento como para
acOes/campanhas de prevencdo contra todas as formas de violéncia contra criancas e
adolescentes), de acordo como se vé a seguir:

QUANTIDADE DE CASOS
ATENDIDOS QUE NAO
FORAM POR VIOLACAO

DE DIREITOS.
B Total de visitas

domiciliares.

H 8. Total de
visitas

ATENDIMENTOS Institucionais.

REALIZADOS NA SEDE DO

CONSELHO TUTELAR.

0 400 800 1200

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados informados pelo Conselho Tutelar, 2023.

Mediante dados enviados nos relatérios de atividades mensais ao setor de Vigilancia
Socioassistencial, identificou-se que 66,85% foram atendimentos de demanda espontanea na
sede do Conselho Tutelar, seguidos de 19% de denuncias recebidas, conforme gréafico abaixo:

Forma de Entrada

900
800
700
600
500
400
300 219
200

100 3 10 5

768

Demanda Denuncias e CRAS CREAS CAPS
espontanea disque 100

Fonte: Elaboragéo propria com base nos dados informados pelo Conselho Tutelar, 2023.
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Os motivos dos atendimentos, os tipos de violacbes sofridas e as medidas protetivas
aplicadas néo foram informados nos relatérios recebidos pelo setor de Vigilancia
Socioassistencial.

Quanto a territorialidade, devido ao municipio obter somente um Cdédigo de
Enderecamento Postal — CEP, os dados ficam registrados sem divisdo territorial, conforme
lancamento dos atendimentos via SIPIA, que é sistema de registro e tratamento de informacgdes
sobre a garantia e defesa dos direitos fundamentais do ECA, utilizado nacionalmente pelos
conselheiros tutelares. Destaca-se que para andlise territorial para proximas atualizacdes deste
documento, elaborou-se em parceria com o Conselho Municipal de Direito da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, um relatério das atividades mensais do Conselho Tutelar, onde constara
as informacdes territorial das criancas e adolescentes atendidas pelo Orgdo. Modelo de relatério
foi encaminhado em janeiro de 2024.

9. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Politica de Recursos Humanos constitui-se num dos eixos estruturantes do SUAS, e se
concretiza através da NOB-RH/SUAS na perspectiva de equacionar, ndo somente os problemas
relacionados a questdo dos Recursos Humanos, mas também de assegurar a prépria qualidade
dos servigos prestados no ambito dessa Politica.

De acordo com as atribuicdes dos diferentes niveis de gestdo do SUAS, definidas na
NOB/SUAS, é de responsabilidade de cada uma delas contratar e manter um quadro de recursos
humanos qualificado e composto por profissbes regulamentadas por Lei, por meio de concurso
publico e na quantidade necesséria a execucdo da gestdo e dos servicos socioassistenciais,
levando em consideragéo a necessidade da populacdo e as condigfes de gestdo de cada ente.

As equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores, preferencialmente
efetivos, responséaveis pela organizacéo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e especial. O municipio, ao compor suas equipes deve levar em
consideragdo o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as
aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

A Resolugéo n°17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ratifica que
as equipes de referéncias, no que tange as categorias profissionais de nivel superior, definidas
pela NOB-RH/SUAS, devem ser compostas obrigatoriamente por:
| — da Proteg&o Social Basica: Assistente Social e Psic6logo.

Il — da Protecdo Social Especial de Média Complexidade: Assistente Social, Psicélogo e
Advogado.

IIl — da Protec&o Social Especial de Alta Complexidade: Assistente Social e Psicélogo.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem em seu quadro de recursos humanos,
6522 servidores, entre estatutarios e CLT, atuando na Gestdo e nos equipamentos da Protecéo
Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade.

Quanto ao vinculo e a escolaridade, o quadro de servidores apresenta-se da seguinte

forma:
. . Ensino Ensino Ensino
Mfge eE e e Fundamental Médio Superior et
Estatutario 10 28 38
Comissionados 1 5 10 16
Temporarios 11
Total 1 15 38 65

Fonte: SMAS/Vigilancia Socioassistencial,2023.

De acordo com o quadro acima, observa-se que 58,46% dos servidores séo
efetivos e 58,46% possuem nivel superior. Vale ressaltar que dos profissionais com nivel
superior, 18 ocupam cargos de nivel médio. Serd apresentado as formacbes dos
profissionais de nivel superior que compfe o quadro funcional do SUAS no municipio

atualmente, segue gréafico.

Administracdo

Direito

Educagdo Fisica
Farmacia

Gestao Publica

Histaria

Licencdiatura em Filosofia
Pedagogia

Psicologia

Servigo Social

Tecndlogo em Processos gerenciais

Fonte: SMAS/Vigilancia Socioassistencial, 2023.

A seguir apresentaremos a equipe de referéncia, prevista na NOB-RH SUAS para a

prestacao de servicos e execucao das acdes no ambito da Assisténcia Social, como também qual

22 Quantitativo atual (outubro de 2024).

68



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAS

a atual composicao das equipes e a indicacao de quais profissionais sdo necessarios para atender

as necessidades dos equipamentos publicos.

» Gestdo do SUAS
De acordo com o previsto na NOB-RH/SUAS, as fungBes essenciais para a Gestao
Municipal do SUAS séao:

Gestao do Trabalho;

Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
Coordenacao da Protecdo Social Basica,
Coordenacao da Protecdo Social Especial;
Gerenciamento dos Sistemas de Informacao;

Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial;

Apoio as Instancias de Deliberagéo.

Planejamento e Orcamento — Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Monitoramento e Controle da Execucédo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;

A equipe de gestdo do municipio de Santa Terezinha de Itaipu € composta por:

Quant.

Cargo

Funcéao

Escolaridade

Vinculo

01

Gestor do SUAS

Gestao do SUAS e gerenciamento

orcamentario

Superior

Comissionado

Apoio na gestdo administrativa da
SMAS

assuntos relativos aos recursos

e gerenciamento dos

. humanos e
Assessoria . o
01 o Superior Comissionado
Técnica . .
Responsavel pelos pedidos de
compras de mercadorias,
recebimento e controle de
estoque.
Diretor delApoio a gestdo do SUAS e
01 |Departamento de|gerenciamento da Protecdo SociallSuperior Comissionado

Gestao do SUAS

Béasica

01

de
Departamento de

Diretor

Protecdo  Social

Apoio a gestdo do SUAS e
gerenciamento da Protecdo Social
de Média Altal

Especial e

Superior

Comissionado
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SAS

Especial Complexidade
Diretor de|Gerenciamento da Politica
01 |Departamento de|Municipal de Habitacéo Superior Comissionado
Habitacao
Coordenador  dajCoordenagéo da Vigilancia
01 |Vigilancia Socioassistencial Superior Efetivo
Socioassistencial
Secretario Apoio as Instancias de
Executivo dos|Deliberacao . .
01 Superior Efetivo
Conselhos
Municipais
Coordenacdo das acdes relativas
a Educacdo Permanente e de
01 |Assistente Social |Regulacdo do SUAS; Apoio nalSuperior Efetivo
gestao administrativa e
orcamentéria da SMAS
o Referéncia para a  Escuta _ _
01 |Psicdloga o Superior Efetivo
Especializada
Chefe de divisdojApoio as Instancias de| o
01 _ . . Médio Comissionado
de Controle Social [Deliberagéo
Responsavel pelas licitacbes e
Auxiliar apoio na prestacdo de contas dos . .
01 o ) Superior Efetivo
administrativo recursos do Governo Federal e
das transferéncias voluntéarias.
Executa funcbes de apoio
Chefe de Secéo —(entrega de mercadorias, o
01 _ o Fundamental [Comissionado
Apoio Logistico  |protocolo de documentos, entre
outras).
01 |[Motorista Motorista Médio
01 (Servicos Gerais |Executa fungdes de limpeza. Médio Efetivo
03 |Estagiarios Apoio na execugdo de 1Eungo‘:"S’Médio Temporario

administrativas

Fonte: SMAS, 2023.

70




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS

Como visto acima, a Gestdo do SUAS do municipio necessita ampliar a sua equipe,
especialmente nos setores de Vigilancia Socioassistencial, para atendimento do Gerenciamento
dos Sistemas de Informacdo, Monitoramento e Controle da Execuc¢édo dos Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios e Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial e um coordenador
de Planejamento e Orgamento do FMAS e demais fundos vinculados.

Considerando que as fung¢des de gestdo sao areas de extrema importancia, verifica-se a
necessidade de ampliacéo de servidores efetivos, haja vista que a rotatividade, quando se trata de
cargos comissionados é maior, o que por vezes, dificulta a continuidade dos trabalhos.

Assim, para atender a necessidade da Gestdo do SUAS € necessério a contratacao de, no
minimo:

e 01 Coordenador de Planejamento e Orcamento (FMAS e demais fundos vinculados a

SMAS) — Comissionado ou Efetivo;

e 01 Auxiliar Administrativo — Efetivo — Apoio na Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.
Vale ressaltar que para o exercicio das fungfes de direcdo e chefia, os cargos devem ser

preenchidos considerando-se as atribui¢des do cargo e o perfil do profissional.

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
De acordo com o previsto na NOB-RH/SUAS, a equipe de referéncia dos CRAS, de acordo

com o porte de cada municipio, deve ser composta por:

Médio, Grande, Metrépole e

Pequeno Porte | Pequeno Porte DE
Até 2.500 familias | Até 3.500 familias | A cada 5.000 familias
referenciadas referenciadas referenciadas

2 técnicos de nivel superior, | 3 técnicos de nivel superior, | 4 técnicos de nivel superior,
sendo um profissional | sendo dois profissionais | sendo dois profissionais

assistente social e outro | assistentes sociais e | assistentes sociais, um

preferencialmente psicélogo. | preferencialmente psicélogo. psicélogo e um profissional
que compde o SUAS.

2 técnicos de nivel médio 3 técnicos nivel médio 4 técnicos de nivel médio

Santa Terezinha de Itaipu é considerado um municipio de pequeno porte Il e hoje conta

com um CRAS instalado em area central, cuja equipe é composta por 13 servidores, sendo:

Quant. Funcéo Escolaridade Vinculo
01 | Coordenador (Psic6logo) Superior Comissionado
02 | Assistentes Sociais Superior Efetivo
02 Psicologos Superior Efetivo
01 Educador Social Superior Efetivo
03 Auxiliar Administrativo Médio Efetivo
01 Chefe de Secao — Cadastros do CRAS Médio Comissionado
01 | Chefe de Secéo - Administrativa do CRAS Superior Comissionado
01 | Auxiliar de Servicos Gerais Médio Efetivo
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| Estagiaria | Médio | Temporario

|

De acordo com os dados levantados, o CRAS possuia em dezembro/2023, 5.936% familias
referenciadas tendo um total de 210 novos cadastros ao longo do ano. No exercicio do ano
de 2023 total de familias atendidas foram 906. Considerando que a equipe tem a capacidade de
referenciar até 3.500 familias e atender até 750 familias/ano, constata-se que o CRAS de Santa
Terezinha de Itaipu necessita da abertura de mais uma unidade de CRAS e e/ou ampliar equipe
de referéncia.

Deste modo, para atender as necessidades do CRAS, seria necessario a contratacao de,
no minimo:

.

01 equipe volante (1 assistente social, 1 psiclogo e 1 educador social), com vistas

a supri as demandas de busca ativa do SUAS e suporte no SCFV.

» Centros de Convivéncia

A NOB-RH/SUAS nao estabelece equipe minima para os Centros de Convivéncia, porém,
o caderno de orientagfes que trata da articulagdo do PAIF com o SCFV, destaca que a equipe do
SCFV deve ser constituida por um técnico de referéncia do CRAS com atuacdo no SCFV, com
formacdo de nivel superior, que neste caso € exercido pelo Psicélogo do CRAS, e por
orientadores sociais ou educadores sociais, conforme a descricdo apresentada na Resolugéo
CNAS n° 9/2014.

O municipio conta com dois Centros de Convivéncia de execucao direta, sendo o Centro
de Convivéncia do ldoso, denominado de Centro Integrado de Apoio a Melhor Idade (CIAMI) e o
Centro de Convivéncia Intergeracional (CONVIVER).

A equipe do CIAMI é composta por 9 servidores, sendo:

Quant. Funcéo Escolaridade Vinculo
01 Coordenador — Chefe de Atencéo a Melhor Idade Superior Comissionado
01 Chefe de Secédo — Atencéo Socioeducativa Superior Comissionado
01 Chefe de Secéao do CIAMI Médio Comissionado
01 Instrutor Desportivo Superior Efetivo
03 Auxiliar de Servigos Gerais Médio Efetivo
01 Estagiaria Médio Temporario

Ja a equipe do CONVIVER, é composta por 7 servidores, sendo:

Quant. Funcao Escolaridade Vinculo
01 Coordenador — Chefe de Divisdo do SCFV Superior Comissionado
01 Chefe de Acompanhamento de Gestdo do SUAS Superior Comissionado
02 Educador Social Superior Efetivo

3 Esse quantitativo ndo teve mais alteracéo, devido excluséo de cadastros identificados com duplicidade,
sendo assim, novos cadastros ocuparam essas numeracoes dos cadastros excluidos.
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SAS

Auxiliar Administrativo

Superior Efetivo

Auxiliar de Servicos Gerais

Médio Efetivo

Em relagdo a composigéo ideal dos Centros de Convivéncia, entende-se ser necessario a

ampliacdo da equipe do CRAS com vistas a atender a demanda do SCFV quanto ao técnico de

referéncia para este servigo, conforme jé citado.

J& em relacdo aos demais servidores, identificou-se que o CONVIVER encontra-se bem

estruturado, atendendo as demandas do servico prestado, jA o CIAMI necessita de melhor

estruturacdo, com vistas a ampliar a oferta de atividades, sendo necesséria a contratacdo de, no

minimo:
e 01 Educador Social;

e 01 Instrutor Desportivo.

» Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

De acordo com o previsto na NOB-RH/SUAS, a equipe de referéncia dos CREAS, de

acordo com o nivel de gestdo de cada municipio, deve ser composta por:

Gestéo Inicial e Basica

Gestdo Plena e Estados com Servicos
Regionais

Capacidade de atendimento de 50

pessoas/individuos

Capacidade de atendimento de 80

pessoas/individuos

1 coordenador

1 assistente social

1 psicologo

1 advogado

2 profissionais de nivel superior ou médio
(abordagem dos usuarios)

1 auxiliar administrativo

1 coordenador

2 assistentes sociais

2 psicologos

1 advogado

4 profissionais de nivel superior ou médio
(abordagem dos usuarios)

2 auxiliares administrativos

O municipio de Santa Terezinha de Itaipu encontra-se em gestdo basica e possui um

CREAS, cuja equipe é composta por 12 servidores, sendo:

Quant. Funcéo Escolaridade Vinculo
01 Coordenador (Assistente Social) Superior Efetivo
01 Assistente Social Superior Efetivo
02 Psicélogos Superior Efetivo*
01 Advogada Superior Efetivo®
03 Educadores Sociais Superior Efetivo?
01 Auxiliar Administrativo Superior Efetivo
01 Auxiliar de Servicos Gerais Médio Efetivo
02 Estagiarias Médio Temporario

24 Uma estd em licenca maternidade.

%5 Jornada dupla, 20h advogada no CREAS e 20h Procuradora do Municipio (Setor Juridico).

26 Em licenca médica.
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De acordo com os dados levantados, o CREAS no exercicio de 2023, realizou
acompanhamento de 181 familias através do PAEFI e 17 adolescentes através do MSE PSC/LA.
Considerando que cada equipe tem a capacidade de acompanhar até 50 familias/individuos,
constata-se que o CREAS de Santa Terezinha de Itaipu necessita ampliar sua equipe de
referéncia, com a contratacdo de, no minimo:

e 01 Assistente Social — Efetivo;

e 01 Educador Social, visando o servigo de abordagem social.

» Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
De acordo com o previsto na NOB-RH/SUAS, a equipe de referéncia do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora deve ser composta por:

Profissional/Funcdo | Escolaridade Quantidade
Coordenador Nivel superior 1 prpflssmnal referenciado para até 45 usuérios
acolhidos.
1 profissional para acompanhamento de até 15 familias
Assistente Social Nivel superior | acolhedoras e atendimento a até 15 familias de origem

dos usuarios atendidos nesta modalidade.

1 profissional para acompanhamento de até 15 familias
Psicélogo Nivel superior | acolhedoras e atendimento a até 15 familias de origem
dos usuarios atendidos nesta modalidade.

A equipe do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora do municipio de Santa

Terezinha de Itaipu é composta por 5 servidores, sendo:

Quant. Funcéo Escolaridade Vinculo
01 Coordenador Superior Comissionado
01 Assistente Social Superior Efetivo
01 Psicologo Superior Efetivo
01 Educador Social Superior Efetivo
01 Auxiliar Administrativo Superior Efetivo

Compreende-se que a equipe esta completa e atende os requisitos de acordo com as
normativas do SUAS.
» Programas e Projetos
O municipio conta também com o setor de Programas e Projetos, cuja composi¢cdo da
equipe segue abaixo e entende-se ndo ser necessario a complementacdo da mesma, visto que

atende a demanda atual do municipio.

Quant. Funcéo Escolaridade Vinculo
Chefe de Secdo — Programas e Projetos (Programa _— o
01 das Gestantes e Cursos de Corte e Costura) Médio Comissionado

74



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS

Considerando todo o acima exposto, apresentamos o quadro com a sintese de recursos

humanos necesséarios em cada unidade que compdem a rede publica de Assisténcia Social.

Unidade Profissional Quant.
Assistente Social 01
CRAS Psicdlogo 01
Educador Social 01
Instrutor Esportivo 01
ClIAMI Educador Social 01
Assistente Social 01
CREAS Educador Social 01
Orado Gest Auxiliar administrativo para a Vigilancia Socioassistencial 01
rgao Lestor Coordenador de Planejamento e Orgamento 01
TOTAL 09

10.DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA O QUADRIENIO

A implantacdo de novos servigos socioassistenciais deve partir do conhecimento da
realidade local, das necessidades do territério, sendo fundamentada em diagndstico socioterritorial
conforme orienta a NOB/SUAS/2012.

Ao analisar os dados em relacdo ao numero de familias/individuos atendidos nas
unidades socioassistenciais, alguns pontos podemos destacar de forma positiva e outros
podem se destacar como defisitarios. E possivel identificar que as regides com maior
namero de atendimentos foram, respectivamente, a Regido 1 - Central, Regido 5 — BNH
e Conjuntos Regido 2 — Santa Mobnica, Regido 6 — Parque dos Estados no que diz
respeito a concessdes de beneficios eventuais e Programas como BPC, Passe livre
intermunicipal e estadual, PAIF e PAEFI.

A Regido 1 — central, em 2023 apareceu como destaque em 4 dos 6 beneficios
eventuais concedidos pelos técnicos de Protecdo Social Basica e Especial, em
concsonania com a Lei do SUAS municipal n°® 1798/2019. Centro teve como indice de
maior vulnerabilidade social no quesito de concessfes do Auxilio Alimentacdo (CRAS),
Auxilio Documentacéo, Auxilio Natalidade e o vale transporte e na oferta do SCFV indireta
(SOS) por estar instalada nesta regido. O alto indice de vulnerabilidade social, justifica-se
por ser a segunda regido mais populosa do municipio (de acordo com dados informados
na pagina 20, deste documento) . Embora o CRAS nao esteja instalado nesta regiédo, o
acesso a ele e aos demais servicos de PSB é facilitado. E neste territério que encontra-se
regido denominada de Mutirdo (Beco I, Il e lll) sendo um local de alta vulnerabilidade

social, com moradias irregulares, presenca de violéncia e suposto trafico de drogas.
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Referente a PSE o0 Unico servico de PSE instalado é o Servico de Protecdo Social
Especial para PcD, idosos e suas familias, cujo oferta € de forma indireta, por meio da
Associacdo Pestalozzi que dos 67 atendidos em 2023, 23% sao da regido central.

Aqui abre-se um paréntese para a Regido 6 — Parque dos Estados, que aparece
tanto nos segundos e/ou terceiro lugar com maiores indices de concessdes de
beneficios, como a maior regido onde ocorreram maiores indices de violéncias contra
criancas, adolescentes e mulheres atendidos pelas equipes da Escuta Especializada,
CREAS e no Familia Acolhedore com destageu em terceiro lugar com maior volume de
PcD atendidas pela Associacdo Pestalozzi, sendo, 15% dos casos. Esta € uma regido
culturalmente conhecida pelos municipes, como uma regido de familias/individuos com
um poder aquisitivo, porém, desde o diagnéstico de 2022 as equipes do SUAS vem
analisando os dados, e observa-se uma crescente demanda da populacdo do Parque dos
Estados.

Neste sentido, atrdves da andlise da cobertura da rede de servicos na Regido 6,
conforme servicos instalados dividido por regido?’, evidencia-se que o Parque dos
Estados, encontra-se descoberto de unidades locais que prestem servigcos
socioassistenciais, tal regido vém despertando a atencédo no que tange a necessidade de
um olhar atento ao territério para uma acolhida, prevencdo e protecdo social das
familias/individuos, tendo como principal foco a matricialidade sociofamiliar por meio de
um trabalho voltado para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
disseminacéao dos direitos sociais.

Quanto a Regido - 2 Santa Mbnica, esta também aparece com um alto indice de
nos atendimetnos e ou acompanhamentos familiares, uma vez que se repete com
frequencia em segundo/terceiro lugar nas andlises da PSB e PSE. Importante salientar
gue € uma regido com unidades da Protecdo Especial e de Garantia de Direitos como
CREAS, Conselho Tutelar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, sendo
necessario reforcar a necessiade da inauguracédo do SCFV para crincas, adolescentes e
idosos atraves do Centro de Convivéncia Intergeracional (CONVIVER), cujo espaco fisico
encontrava-se em reforma desde 2022 e com previsao de inicio das atividades para 2024.

A Regido 3 - Planalto, até a ultima ataulizacdo deste documento encontra-se
sendo contabilizada junto ao centro. Em 2023 observou -se que a procura pelos

atendimentos socioassistenciais nesta regido ao apareceram de forma acentuada. E uma
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regido construida por Programa Habitacional com familias devidamente cadastradas no
Cadunico e de baixa renda. Um ponto a se destacar € a distancia desta populacédo para
atendimentos das unidades de PSB, evidenciando a necessidade de unidade de CRAS,
SCFV com localizagcdo nas proximidades, no intuito de potencializar os individuos desta
regiao.

Em relacdo a Regido 5 — BNH e Conjuntos, identifica-se que este possui a maior
oferta de servigos socioassistenciais de protecdo social basica do municipio, contudo, o
territério apresenta-se depois da regido central como a egido com amior indice de
atendimento no que diz respeito as concessdes de beneficios eventuais e Programas
como BPC, Passe Livre intermunicipal e interestadual. Regido onde esta localizada o
CRAS, o CIAMI, e a Secretaria de Assisténcia Social.

Ja as Regibes 4 e 7 éarea Industrial e Rural, foram as que praticamente nao
aparecem nas informacées prestadas pelas unidades. A 4Area Industrial se trata de uma
regido predominantemente comercial, cujo indice populacional € baixo em comparacao as
demais regides, tendo uma estimativa de 2122% pessoas cadastradas no sistema da
Satde Municipal. J&4 Area Rural a populacdo estd mais distante das unidades dos
servicos socioassitenciais instalados no municipio, havendo apenas uma a oferta do
SCFV por meio da entidade Meu Cantinho é situada em uma das comunidades da zona
Rural.

Aqui cabe, incidir sobre a importancia da equipe volante no municipio, cujo objetivo
€ prestar servicos de PSB em territorios extensos, distantes, isolados, rurais e de dificll
acesso. Intuito € fometar informagcdes sobre SUAS ao maior nimero de familias e
individuos, focando na garantia de direitos sempre.

Tal fato nos mostra a extrema necessidade de se garantir equipes efetivas e em
namero suficiente para atingir a demanda de atendimento, bem como, implantar novos
servicos que se mostram de total importancia, garantindo assim a protecdo social
preconizada na PNAS, qualificando o atendimento prestado e garantindo os direitos

socioassistenciais dos usuarios.
11.0BJETIVOS DO PMAS

a. Objetivo Geral

28 Esse humero é uma estimativa, mediante pessoas cadastradas no sistema de satide municipal, do ultimo ano,
podendo ter alteragdes quantitativa.
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Efetivar a execucao da Politica de Assisténcia Social no municipio de Santa Terezinha de
Itaipu, garantindo as segurancas socioassistenciais por meio da oferta qualificada de servicgos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as familias em situacao de vulnerabilidade e
risco social.

b. Objetivos Especificos

e Aprimorar as estratégias de gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social,

e Ampliar a cobertura de servicos e beneficios socioassistenciais para garantir seu caréater
universal a quem deles necessitar e as provisdes socioassistenciais;

e Implementar a Politica de Educacdo Permanente no SUAS, ampliando acdes de
capacitacdo, supervisdo, apoio técnico e formacao continuada a rede socioassistencial;

e Garantir equipes efetivas e em namero suficiente para atingir a demanda de atendimento;

e Aprimorar 0s processos entre as prote¢fes sociais que visam garantir a devida articulagdo
da rede socioassistencial;

e Fortalecer a rede socioassistencial para o atendimento a familia/individuo em situacéo de
vulnerabilidade social, risco social e pessoal bem como aprimorar a gestéo do territorio;

o Fortalecer a intersetorialidade, aperfeicoando a comunicacéo e os processos de trabalho;

e Implantar e aprimorar instrumentos de gestdo e monitoramento da execucgdo das ofertas
da rede socioassistencial;

e Executar os beneficios eventuais, conforme legislacéo vigente;

e Aprimorar as ac¢fes de vigilancia socioassistencial, através da producdo de informacdes
sobre as demandas dos territorios visando identificar e compreender as situagfes de risco,
precarizacdo e de agravamento das vulnerabilidades que os afetam;

e Elaborar normas, notas técnicas, fluxos de atendimento, portarias e demais instrumentos
de regulagdo do SUAS em ambito municipal, favorecendo a oferta de servicos de
gualidade, padronizado e articulado em rede;

e Articular campanhas de orientacdo, informacdo, realizacdo de debates, seminarios,
encontros, entre outros, objetivando a reducéo de violagces de direitos ou situacdes de
risco familiar ou comunitario;

e Construir, reformar e/ou ampliar os equipamentos publicos de Assisténcia Social de forma
a garantir a acessibilidade e melhor atender a populagéo usuaria da Assisténcia Social.

e Fortalecer o exercicio do controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social.

12. DIRETRIZES DO PMAS
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A Norma Operacional Basica do SUAS (BRASIL, 2012) estabelece, em seu artigo 5°, as

diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS:

1.
2.

N OO O b~ W

Primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢éo da politica de Assisténcia Social;
Descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das ac6es em cada esfera de

governo,

. Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
. Matricialidade sociofamiliar;

. Territorializacéo;

. Fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade civil;

. Controle social e participagéo popular.

Sendo assim, o presente Plano estabelece suas prioridades, acfes e metas,

fundamentadas na realizacdo de estudos e diagndsticos que aprofundam o conhecimento sobre

as situacdes sociais que caracterizam 0s embates da vida cotidiana da populacdo usuaria,

convergindo com as diretrizes propostas nas normativas acima citadas.
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13.PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACAO DO SUAS
a. Gestdo do SUAS
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
_ Garantir estrutura_ fisica aggquada,
g&fgt'r a manuten(;_ao da | recursos fma_ncelros, mater_la!s_ de 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda
e das unidades | consumo, equipamentos, mobiliarios e . . . .
atendida atendida atendida atendida

publicas vinculadas a ela

veiculos para manutencdo das atividades
da SMAS

Garantir e ampliar as
equipes de referéncia dos
servicos socioassitenciais e
gestdo do SUAS por meio
de concurso publico
(CONF. DE AS 2021)

Adequacdo das equipes, com vistas a

suprir as  caréncias identificadas,
seguindo as orientagbes da NOB-
RH/SUAS

Sec. Executiva dos
Conselhos:

01 Profissional de
nivel superior e 01
Aux. Administrativo
CIAMI: 01 Educador
Fisico

CONVIVER:
02 Educadores
Sociais

CRAS: 01 Pedagogo

CREAS: 01
Assistente Social e
01 Psicologo
Familia Acolhedora:
01 AUX.
Administrativo e 01
Pedagogo

SMAS: 01
Profissional de nivel
superior para
Vigilancia

Socioassistencial

SCFV: 01 Assistente
Social e 01
Psicélogo

Conselho Tutelar: 01
Aux. Administrativo e
01 Motorista

Implantar equipe volante, vinculada ao
Orgéo Gestor

Contratacdo de 01
equipe  constituida
por Assistente Social
e Psicologo
(Reprogramada de
2022)

Implantar equipe para o Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas

Contratacdo de 01
equipe constituida,
preferencialmente,

por Assistente Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
e Psicologo
Garantir Educacio Elaborar o Plano Municipal de
Permanente gos Capacitacdo dos Trabalhadores do SUAS 1 1 1 1
em conformidade com a PNEP — Politica

trabalhadores com base

nos principios e diretrizes
da Educacdo Permanente
do SUAS

Nacional de Educacdo Permanente

Aquisicdo de cursos e capacitagbes para
a execucdo do Plano de Educagéo
Permanente

4 Capacita¢bes

4 Capacitagfes

4 Capacitagbes

4 Capacitagbes

Criar Plano de Carreira,
Cargos e Salarios com
diretrizes para 0s
trabalhadores do SUAS, do
poder publico municipal,
com o principio da
isonomia, considerando a
Lei n° 12.317/2010,
fazendo cumprir as 30
horas de trabalho para as
assistentes sociais

(CONF. AS 2021)

Implantacéo do Plano de Carreira, Cargos

e Salarios para os trabalhadores do | 1
SUAS

Adequagdo da carga horaria dos
Assistentes Sociais para 30h semanais | 1

sem reducéo de salarios

Atendimento

Atendimento

Atendimento

Atendimento

Acessibilidade, manutencgéo Reallzaf as reformas e manutencdes de 80% da | de 80% da | de 80% da | de 80% da

e necessarias das unidades da SMAS

cOUENoS  reparos  Nnas demanda demanda demanda demanda

Enicjja des da SI\/FI) AS Garantir a Acessibilidade em todas as | 100% 100% 100% 100%
unidades da SMAS acessibilidade acessibilidade acessibilidade acessibilidade
Realizar o monitoramento da rede
socioassistencial publica e privada do

Aprimorar a  Vigilancia municipio, atraygs de visitas 7 visitas 7 visitas 7 visitas 7 visitas

. . . institucionais, analise documental e

Socioassistencial ~ . .

elaboracdo de instrumentais para

(CONF. AS 2021)

monitoramento e avaliacdo da rede

Realizar reunibes de comissdo técnica
para elaboracdo e/ou atualizacdo de

Minimo 3 reunides

Minimo 3 reunides

Minimo 3 reunibes

Minimo 3 reunides
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025

normas, notas técnicas, fluxos de
atendimento, portarias e  demais
instrumentos de regulacdo do SUAS em
ambito municipal
Monitoramento ~da allmentagao.de dados Alimentar os | Alimentar os | Alimentar os | Alimentar 0s
e das prestacdo de contas junto aos | . : . )
. P : ; sistemas sistemas sistemas sistemas
sistemas do Ministério da Cidadania
Monitoramento da alimenta¢cdo de dados
e das prestacdo de contas junto aos | Alimentar os | Alimentar os | Alimentar os | Alimentar 0s
sistemas da Secretaria Estadual da | sistemas sistemas sistemas sistemas
Justica, Familia e Trabalho — SEJUF.
Atualizacdo e analise dos dados do
Diagnéstico Socioterritorial 1 (anual) 1 (anual) 1 (anual) 1 (anual)
Captar, tratar e compilar dados sobre 3 3 3

demandas, segmentos, beneficios e

ofertas socioassistenciais

(quadrimestral)

(quadrimestral)

(quadrimestral)

3 (quadrimestral)

Produzir informativos com compilagéo de
dados de
atendimentos/acompanhamentos
realizados pelas unidades
socioassistenciais, visando avaliar e
analisar o volume das ofertas e os
resultados do trabalho

6 (bimestral)

6 (bimestral)

6 (bimestral)

6 (bimestral)

Realizar orientagBes sobre o RMA, tanto
coletivamente quanto por Unidade,
conforme demanda

12

12

12

12

Coordenar o processo de preeenchimento
do Censo SUAS (envio dos formularios,
orientacéo, acompanhamento e
alimentacdo dos dados no sistema do
Censo SUAS)

1 (anual)

1 (anual)

1 (anual)

1 (anual)

Institucionalizar

SUAS,

aprimorando

o vinculo

a

Levantamento da necessidade de
ampliacdo da oferta de vagas na Rede

1 (anual)

1 (anual)

1 (anual)

1 (anual)

82




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
. . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS 2022 2023 2074 2075
parceria com as Entidades | Privada
e Organizacdes de | Orientacdo e suporte as Entidades para 1 (anual) 1 (anual) 1 (anual) 1 (anual)

Assisténcia Social

atualizacao e inclusdo no CNEAS

Aprimorar as estratégias de
divulgacdo do SUAS

Aprimorar as estratégias de divulgacgao
dos servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassitenciais do SUAS

6 midias produzidas

1.000 folders

6 midias produzidas

1.000 folders

6 midias produzidas
1.000 folders

6 midias produzidas
1.000 folders

Articulagdo de iniciativas e
apoio a acdes transversais
e participativas, voltadas
para promocdo e defesa

Realizar agbes coletivas intersetoriais de
sensibilizag¢do, informacgéo, promoc¢éo dos
direitos e prevencdo as violacdes de
direitos (reunibes, campanhas,
distribuicdo de material, palestras, etc.)

Minimo 3 a¢Bes

Minimo 3 acbes

Minimo 3 a¢bes

Minimo 3 a¢Bes

Colaborar na constru¢do e revisdo de

dos direitos humanos, bem | Protocolos Municipais  Setoriais ou Minimo 2 | Minimo 2 | Minimo 2 | Minimo >
como para o fortalecimento | Intersetoriais de Atendimento e/ou ~ x ~ x
o o . s ~ (construgéo ou | (construgéo ou | (construgéo ou | (construcéo ou
de politicas publicas. Encaminhamentos a populacdo em o o - e
. ~ . . revisao) revisao) reviséo) reviséo)
situacdo de vulnerabilidade e risco
social/pessoal
Tabelar, acompanhar e analisar as | Executar no | Executar no | Executar no | Executar no
informagdes orcamentarias e financeiras | minimo 70% | minimo 70% | minimo 70% | minimo 70%

Aprimorar a Gestéo
Orcamentéria da Politica
Municipal de Assisténcia
Social

mensalmente

do orcamento

do orcamento

do orcamento

do orcamento

Elaborar proposta de Lei que regulamente
a destinagdo minima de 5% do or¢gamento
municipal para a Assisténcia Social
(CONF. AS 2021)

1 lei proposta e
aprovada

Capacitar servidores da SMAS que atuam
na area de compras e os fiscais dos
contratos

1 capacitagéo

1 capacitagéo

1 capacitagéo

1 capacitagéo

Fiscalizar os repasses financeiros
efetuados as entidades com vinculo
SUAS, através do acompanhamento
mensal das prestacdes de contas

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Ampliar e
parcerias

qualificar as
com as

Formalizacéo de parcerias com
Organizacbes ndo Governamentais via
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Organizacbes ndo | chamamento publico, dispensa ou termo
Governamentais de cooperacéo
Reunibes para analisar, propor e aprovar x .~ i .
. . . - 3 reunides 3 reunides 3 reunioes 3 reunioes
Gerir Sistema de | melhorias do sistema
Informacdo da Assisténcia | Coordenacdo da utilizacdo do sistema
Social visando o | informatizado, identificando necessidades L L L. L.
. ~ : 3 relatérios 3 relatérios 3 relatérios 3 relatérios
desenvolvimento e | de corre¢cBes e melhorias apresentando
aprimoramento do | relatérios ao gestor da pasta
atendimento e 0 | Monitoramento da alimenta¢édo dos dados

acompanhamento da rede
socioassistencial

do Sistema de informacdo da Assisténcia
Social, apresentando levantamento dos
dados atualizados

2 levantamentos
(semestral)

2 levantamentos
(semestral)

2 levantamentos
(semestral)

2 levantamentos

(semestral)

Avaliar a execucdo da
Politica de Assisténcia
Social Municipal

Avaliar anualmente a execugcdo da
Politica de Assisténcia Social, utilizando
como fontes de indicadores: RMA, PMAS,
Censo SUAS e outros.

Inclusdo de acgbes de planejamento e
avaliagdo da politica nos trabalhos e
atendimentos aos usuérios do SUAS

Implantar caixas de sugestbes/
reclamacdes/elogios nos equipamentos
da SMAS

Aprimorar a atuagdo do
SUAS em Situagbes de
Calamidade  Publica e
Emergéncias

(CONF. AS 2021)

Realizar estudos para subsidiar a criagdo
de planos de contingéncias, de acordo
com as vulnerabilidades de cada
territério, e de protocolos intersetoriais de
enfrentamento a emergéncias e/ou
calamidades (assisténcia social, saude,
educacédo, defesa civil, habitacdo, entre
outros)

Conforme demanda

Conforme demanda

Conforme demanda

Conforme demanda

Atualizar a Lei Municipal n° 1.798/2019 e
Resolucdo CMAS, incluindo previsdo de
atendimento em situacbes de calamidade

Lei atualizada

aprovada

e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
publica
Capacitar os trabalhadores da Assisténcia . o o .
. . . ~ 1 capacitacédo | 1 capacitacédo | 1 capacitacao | 1 capacitacao
Social para lidar com as situacdes de (anual) (anual) (anual) (anual)
calamidade publica e emergéncias
b. Protecéo Social Basica — PSB
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Garantir infraestrutura
adequada para | Reforma, ampliacdo e/ou reparos nas
funcionamento dos | unidades publicas de protecdo social | 100% da demanda 100% da demanda 100% da demanda 100% da demanda

servicos de Protecdo Social
Bésica

basica

. ~ Assegurar 0 desenvolvimento,
Aprimorar a gestdo do ~ liacs | ~
CRAS execucgdo e avaliagdo do plano de agéo | 1 1 1 1
anual do CRAS
Ampliar o numero de familias | Ampliar 5% | Ampliar 8% | Ampliar 10% | Ampliar 13%

Aprimorar a gestdo e a
oferta do Servico de
Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF

acompanhadas no PAIF

(referéncia 2021)

(referéncia 2021)

(referéncia 2021)

(referéncia 2021)

Manter a acolhida das familias por | 100% das familias | 100% das familias | 100% das familias | 100% das familias
técnicos de nivel superior do CRAS acolhidas acolhidas acolhidas acolhidas
Construgéo do Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF | 100% das familias | 100% das familias | 100% das familias | 100% das familias
garantindo a participagéo das | acompanhadas acompanhadas acompanhadas acompanhadas
familias acompanhadas
Acompanhar fam|I_|as em situagao de 15% das familias | 25% das familias | 35% das familias | 50% das familias
extrema pobreza inscritas no Cadastro
Unico cadastradas cadastradas cadastradas cadastradas
Acompanhz_ir familias com ben_eﬂmanos 10% das familias | 10% das familias | 10% das familias | 10% das familias
do Beneficio de Prestacdo Continuada —

cadastradas cadastradas cadastradas cadastradas

BPC

Acompanhar familias beneficidrias do

50% das familias

60% das familias

80% das familias

100% das familias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Programa Auxilio Brasil em fase de
suspensdo por descumprimento de
condicionalidades, com registro no
respectivo sistema de informacéo
Cadastro Unico (referéncia 2021) (referéncia 2021) (referéncia 2021) (referéncia 2021)
: . 10% das familias | 20% das familias | 35% das familias | 50% das familias
Manter e ampliar o desenvolvimento de . . . . : ; . . . : . ;
oy o atendidas inseridas | atendidas inseridas | atendidas inseridas | atendidas inseridas
oficinas com familias - e L o
em oficinas em oficinas em oficinas em oficinas
Realizar agBes comunitarias, visando a
sensibilizagdo, promocdo dos direitos e | 4 acOes 4 aclbes 4 acles 4 aclbes
prevencao a violacdo de direitos
Ampliacdo de 5% | Ampliacdo de 7% | Ampliacdo de 9% | Ampliagdo de 10%

Qualificar e ampliar a oferta

do Servigo
Convivéncia

de
e

Fortalecimento de Vinculos

no municipio

Manter e ampliar, conforme demanda, a
oferta do SCFV

das vagas
(referéncia 2021)

das vagas
(referéncia 2021)

das vagas
(referéncia 2021)

das vagas
(referéncia 2021)

Firmar parceria com a Secretaria de
Esportes e Departamento de Cultura com
vistas a ampliar a oferta de acdes
culturais e esportivas no SCFV ofertado
pelo municipio

Parceria firmada com
CONVIVER e CIAMI

Parceria firmada com
CONVIVER e CIAMI

Parceria firmada com
CONVIVER e CIAMI

Parceria firmada com
CONVIVER e CIAMI

Manter e ampliar a prioridade de acesso
do publico priorithrio da Politica de

70% de publico
prioritario no SCFV
para criangas e
adolescentes

70% de publico
prioritario no SCFV
para criangas e
adolescentes

70% de publico
prioritdrio no SCFV
para criancas e
adolescentes

70% de publico
prioritario no SCFV
para criangcas e
adolescentes

Assisténcia Social ao SCFV 30% de puablico | 30% de puablico | 30% de puablico | 30% de  publico
prioritdrio no SCFV | priorithrio no SCFV | prioritario no SCFV | prioritdrio no SCFV
para idosos para idosos para idosos para idosos

Manter fIl_Jxos de encaminhamento com a 100% dos | 100% dos | 100% dos | 100% dos

rede privada que oferta o SCFV, . : . :

. ~ encaminhamentos encaminhamentos encaminhamentos encaminhamentos

fortalecendo a articulagdo com as . . . .

. mantidos mantidos mantidos mantidos
unidades de CRAS
Assegurar o Beneficio de | Divulgar os critérios de acesso, | 3 divulgacbes 3 divulgacdes 3 divulgacdes 3 divulgacdes
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SAS

PRIORIDADE

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

2022

2023

2024

2025

Prestacdo Continuada -
BPC, conforme previsto
nas legislactes em
vigéncia

reforcando que todo o procedimento para
requerer o beneficio é gratuito, garantido
pela LOAS, evitando acbes de
“atravessadores” que cobram por estes
servicos

(midia ou impressa)

(midia ou impressa)

(midia ou impressa)

(midia ou impressa)

Realizacdo de reunides e capacitacdes
com o6rgéos envolvidos (INSS, OAB, MP,
rede socioassistencial e de outras
politicas publicas, entre outros), a fim de
pactuar fluxos de encaminhamento e
demais demandas

2 reunides
(semestral)

2 reunides
(semestral)

2 reunides
(semestral)

2 reunides
(semestral)

Qualificar e ampliar o
atendimento e
acompanhamento de
familias com pessoas com
deficiéncia e idosas

Fomentar o acesso ao BPC as familias
com pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas

Orientar 100% das
familias com perfil
identificadas

Orientar 100% das
familias com perfil
identificadas

Orientar 100% das
familias com peffil
identificadas

Orientar 100% das
familias com perfil
identificadas

Ampliar as acBes de convivéncia,
socializagdo e integracdo para as
pessoas idosas, visando o]
envelhecimento saudavel, 0
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a prevencdo de agravos
gue possam desencadear riscos sociais

Ampliacdo de 5%
(referéncia 2021)

Ampliacdo de 7%

(referéncia 2021)

Ampliacdo de 9%
(referéncia 2021)

Ampliacdo de 10%
referéncia 2021)

Fortalecer a rede intersetorial de
atendimento, visando o atendimento
integral e priorizado desta populacdo, em
especial as que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e risco social

3 reunibes
(quadrimestral)

4 reunides
(trimestral)

4 reunides
(trimestral)

4 reunides
(trimestral)

Implantar o Servico de Protecdo Social
Béasica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

Potencializar e fomentar a
intersetorialidade

Interlocucdo com as demais Politicas
Publicas, por meio de encontros da rede
de articulagdo dos territérios, para
garantir 0 acesso dos usuarios as

24 encontros
(quinzenal)

24 encontros
(quinzenal)

24 encontros
(quinzenal)

24 encontros
(quinzenal)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
~ ; METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
oportunidades
Efetivar a referéncia e

contrarreferéncia

integrando as Protecbes
Sociais Basica e Especial

Manutencdo e fortalecimento das
reunides mensais entre os coordenadores
das unidades socioassistenciais

12 encontros

12 encontros

12 encontros

12 encontros

Cc. Cadastro Unico

~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Manter e ampliar o indice de Gestédo 5. 0Q0 % . 0R0
Descentralizada (IGD-M) Edgca(?ao. 98% Edgca.gao. 98% Educacéo: 98% Educacéo: 98%
. Saude: 79,71% | Saude: 79,71% L L
Atualmente: ; . Saude: 83% | Saude: 85%
- (meta nacional), | (meta nacional) N N
Educacao: 98,25% Atualizacso Atualizacso Atualizagéo Atualizagéo
Saude: 54,64% Ca dastrgl' 87% Ca dastrgl' 90% Cadastral: 90% Cadastral: 93%
Atualizacdo Cadastral: 86,54% ' )
Realizar acdes intersetoriais para
acompanhamento das condicionalidades | 2 encontros 2 encontros 2 encontros 2 encontros
do Programa Auxilio Brasil
Consolldar/Apylnjorar o} Capamtgr coort_jerjad_ores _da S@ut_je, Minimo 1 | Minimo 1 | Minimo 1 | Minimo 1
Cadastro Unico para | Educacédo e Assisténcia Social/CadUnico capacitacio capacitacio capacitacio capacitacio
Programas  Sociais na | sobre o Sistema de Gestéo P ¢ P ¢ P ¢ P ¢
gestdo do SUAS Aprimorar 0s instrumentos de | 2 informativos | 2 informativos | 2 informativos | 2 informativos
comunicacdo com a populacéo (semestral) (semestral) (semestral) (semestral)

Implantar postos de cadastramento do
Cadastro Unico nos equipamentos da
SMAS (CREAS, CONVIVER e CIAMI)

01 posto implantado
(CONVIVER)

01 posto implantado
(CIAMI)

01 posto implantado
(CREAS)

Apoiar 0s processos de cadastramento,
por meio de reunides com a equipe

2 encontros

2 encontros

2 encontros

2 encontros

responsavel pelo cadastro Unico nos
equipamentos da SMAS
Inserir familias beneficiarias do | 80% das familias 90% das familias 100% das familias 100% das familias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
~ , METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC no Cadastro Unico
d. Beneficios Eventuais
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Realizar estudo e discussdo para
implementacdo de novos beneficios . .
eventuais e/ou para atualizacdo da Lei 2 reunides entre 2 reunioes entre
- P . ¢ - SMAS e CMAS SMAS e CMAS
Municipal de Beneficios Eventuais,
Gerir 0] fluxo dos | conforme demanda
beneficios eventuais da | Aprimoramento dos fluxos para n . T n
Py PN ~ . . 02 reunides entre as | 02 reunides entre as | 02 reunides entre as | 02 reunides entre as
Politica de  Assisténcia | concessdo de beneficios eventuais entre . . . .
. ; ; unidades de | unidades de | unidades de | unidades de
Social 0s Servigos, programas e projetos da PN ial SN ial A il S il
SMAS assisténcia socia assisténcia socia assisténcia socia assisténcia socia
_ . 4.200 beneficios | 4.320 beneficios | 4.440 beneficios | 4.560 beneficios
Viabilizar acesso aos beneficios . . . .
eVentuais concedidos concedidos concedidos concedidos

(média de 350/més)

(média de 360/més)

(média de 370/més)

(média de 380/més)

e. Programas e Projetos

~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Manter e ampliar os | Manter e ampliar o Projeto de distribuicdo | Atender 100% da | Atender 100% da | Atender 100% da | Atender 100% da
programas e  projetos | do Leite de Soja. demanda demanda demanda demanda
?;rz}lpi);esmeenr;aressituac;éopadr: Manter e ampliar o Programa das | Atender 100% da | Atender 100% da | Atender 100% da | Atender 100% da
vulnerabilidade social Gestantes “Dom da Vida demanda demanda demanda demanda
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
f. Protecdo Social Especial de Média Complexidade — PSE/MC
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Garantir infraestrutura
adequada para

funcionamento dos
servicos de Protecao Social

Reforma, ampliagc&o e/ou reparos na sede
prépria do CREAS

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

Especial de Média
Complexidade
Assegurar 0 desenvolvimento,
execucdo e avaliagdo do plano de agéo | 1 1 1 1
Aprimorar a | anual do CREAS
gestédo dos CREAS Capacitagdo da equipe técnica no Minimo 1 | Minimo 1 | Minimo 1 | Minimo 1
desenvolwme_nto de técnicas de grupos, capacitacao capacitacao capacitacao capacitacao
palestras socioeducadoras e restaurativas
Gargnur_ ° acompanhamento de 50 familias 50 familias 50 familias 50 familias
familias/individuos pelo PAEFI
,Cé\:gonrim:jign?]c;mgr?to P_'a“F?l A m?;:gcrj]l:i?ldo dZ 100% das familias | 100% das familias | 100% das familias | 100% das familias
mpann - g acompanhadas acompanhadas acompanhadas acompanhadas
participacdo das familias acompanhadas
Ampliar o acompanhamento das familias
com presenca de violagado de direitos em | _, A o - 10% (referéncia | 12% (referéncia
Garantir a oferta, aprimorar | decorréncia do uso de substancias 5% (referéncia 2021) | 8% (referéncia 2021) 2021) 2021)
e fortalecer o Servico de | psicoativas
Protec;.aol ¢ Atendlmento Implanta,r © |mp!ementar grupo  de Diagnosticar a | Minimo 1 grupo | Minimo 1 grupo | Minimo 1  grupo
Especializado a Familias e | responsaveis por criancas e adolescentes demanda e planeiar implantado imolantado implantado
Individuos — PAEFI em situacdo de negligéncia ou abandono P ! P P P
Ir:]nupl)lha:ar:teasr :m In;ﬁ{fénggtardegrtfoﬁéngg Diagnosticar a | Minimo 1 grupo | Minimo 1 grupo | Minimo 1  grupo
. o & demanda e planejar implantado implantado implantado
intrafamiliar
g?npg?ljgr;O':jng)lr?énﬁn%ar:dg;ugga?%é?}zsgs Diagnosticar a | Minimo 1 grupo | Minimo 1 grupo | Minimo 1  grupo
m situag °gg ' demanda e planejar | implantado implantado implantado
violéncia intrafamiliar
Implantar e implementar grupos com os | Diagnosticar a|Minimo 1 grupo | Minimo 1 grupo | Minimo 1  grupo
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SAS

PRIORIDADE

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

2022

2023

2024

2025

autores de violéncia

demanda e planejar

implantado

implantado

implantado

Fortalecer a relacdo com a rede de
servicos de atendimento a criancas e
adolescentes vitimas de violéncia sexual

2 reunides

2 reunides

2 reunides

2 reunides

Fortalecer as estratégias
de erradicacdo do Trabalho
Infantil

Realizar campanha educativa referente a
identificacdo do  Trabalho Infantil,
enfatizando a compreensao do trafico de
drogas e do trabalho infantil doméstico
enquanto trabalho infantil, enfrentando a
invisibilizacdo e subnotificacdo

1 campanha

1 campanha

1 campanha

1 campanha

Garantir a oferta, aprimorar
e fortalecer o Servico de
Protecdo Social a
Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa de
Liberdade Assistida — LA e
de Prestacdo de Servico a
Comunidade — PSC

Construir o Plano Individual de
Acompanhamento - PIA - durante
cumprimento de medidas
socioeducativas, visando a reconstrucao
de projetos de vida

100% da demanda
com PIA construido

100% da demanda
com PIA construido

100% da demanda
com PIA construido

100% da demanda
com PIA construido

Acompanhar o0 adolescente em seu
contexto familiar e social durante todo o
cumprimento das medidas em meio

. ; 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda
aberto (atendimento emergencial, . . : .
. o atendida atendida atendida atendida
encaminhamentos aos programas sociais,
a cursos profissionalizantes e inser¢do no
mercado de trabalho, dentre outros).
Irr;spliﬂgaé[veig |rrg)$|emaedn;%rscegnrtl£0 edrﬁ Diagnosticar a | Minimo 1 grupo | Minimo 1 grupo | Minimo 1  grupo
b P demanda e planejar implantado implantado implantado

cumprimento de medidas socioeducativas

Aprimorar e qualificar a
relacdo do SUAS com o
Sistema de Justica e
Sistema de Garantia de

Direitos, visando o
estabelecimento de fluxos
e protocolos de
referenciamento e

Monitorar e atualizar os protocolos de
encaminhamentos de situagcfes de risco
envolvendo Poder Judiciério

Reunides trimestrais

Reunides trimestrais

Reunibes trimestrais

Reunibes trimestrais
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PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 2023 2024 2025
delimitacao de
competéncias
Ampliar a divulgacdo dos servicos do
CREAS, através da producdo de midias | 3 divulgacdes em | 3 divulgagcbes em |3 divulgagbes em |3 divulgacdes em
sociais e material gréfico para distribuicdo | midias sociais e | midias sociais e | midias sociais e | midias sociais e
Ampliar a realizacio de gratuita, cgntepdo 0s capais de dent]ncia ;.500 exemplares ;.500 exemplares ;.500 exemplares ;.500 exemplares
Campanhas de combate as e.mAre!agao as situacdes de risco e | impressos impressos impressos impressos
diversas formas de violencia p =
violéncia Promover acoes gle prevencdo e
enfrentamento as diversas formas de
violéncia (fisica, psicologica, sexual, | 3 acdes 3 acdes 3 acdes 3 acdes
negligéncia/abandono, bulliyng,
cyberbulliyng, etc)
g. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — PSE/AC
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 2023 2024 2025
Assegurar o desenvolvimento, reviséo,
execucao e avaliagdo do Projeto Politico | 1 1 1 1

Aprimorar a gestao,
fortalecer e ampliar a
modalidade do Servico de
Acolhimento Familiar para
Criancas e Adolescentes
“Familia Acolhedora”

Pedagdgico do Servico

Criar 3 midias para

Criar 3 midias para

Criar 3 midias para

Criar 3 midias para

divulgacéo divulgacéo divulgacdo divulgacéo

Promover a divulgagéo do Servigo 500 folders com | 500 folders com | 500 folders com | 500 folders com
informacgdes do | informaces do | informactes do | informacdes do
Servico Servico Servico Servico

Fortalecer a relacdo de trabalho com o 2 acdes 2 acoes 2 acdes 2 acdes

Sistema de Garantia de Direitos

Construir - 0 Plano_ Individual = de 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda

Acompanhamento - PIA durante o

periodo de acolhimento

com PIA construido

com PIA construido

com PIA construido

com PIA construido

Ampliacdo do numero de Familias

20 familias aptas ao

25 familias aptas ao

30 familias aptas ao

35 familias aptas ao

92




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
~ ; METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Acolhedoras acolhimento acolhimento acolhimento acolhimento

Capacitacdo das Familias Acolhedoras ja
cadastradas

2 (semestral)

2 (semestral)

2 (semestral)

2 (semestral)

Implantar e implementar grupo de

L . Minimo 1 grupo | Minimo 1 grupo | Minimo 1 grupo | Minimo 1  grupo
responsaveis por criangas e adolescentes | . : : )
X ~ : implantado implantado implantado implantado
em situacdo de acolhimento
Aprimorar do fluxo de encaminhamento Fluxo revisado e
ao Servico de Acolhimento aprimorado
Implantar o protocolo de atendimento
prioritario para criangas e adolescentes
em servicos de acolhimento, através de | 2 reunides 2 reunides 2 reunibes 2 reunides
reunides entre o Servico de Acolhimento,
Secretarias Municipais e CMDCA
1
Implantar Comisséao de Pré Acolhimento (Reprogramada de
2022)
Implantar a Escuta Especializada
(capacitar e nomear um técnico | 1
especifico para esta acao)
Reformar e adequar o parquinho da area
externa da sede do Servico de |1
Acolhimento em Familia Acolhedora
. . 1
Impla_n'Far Servico Municipal de Guarda (Reprogramada  de
Subsidiada 2022)
Aprimorar e ampliar a [— - - =
; Firmar parceria com Entidade N&o
oferta de Servico de .
Acolhimento Governamental, para oferta de Servico de
Acolhimento Institucional, quando néo for | 1 1 1 1

possivel a insercdo no Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora
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h. Geracdo de Emprego e Renda
~ 3 METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS 2022 2023 2024 2025
Fomentar as acdes de
forrr_]ag_ao e qualificagdo Ofertar, em conjunto com a Escola do
profissional buscando a P
: : ~ | Trabalho, cursos de  qualificacdo
autonomia relativa a - L P 20 pessoas | 25 pessoas | 30 pessoas | 35 pessoas
~ profissional, priorizando os usuérios da : : . .
geracdo de renda para os o oA . capacitadas capacitadas capacitadas capacitadas
L " Politica de Assisténcia Social
usuérios da Politica de
Assisténcia Social
CONF. AS 2021
i. Politica de Habitacao de Interesse Social
~ . METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Dlspon|b|I|zar_ recursos mater|a|~s, 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda
humanos e financeiros para manutengéo . . : :
R atendida atendida atendida atendida
do Departamento de Habitacdo
Zﬁ\%e; des aprimorar 32 ?\/;abllflz?r;;cecsjzo Tuxﬁﬁ)neﬂ&lgteﬁ\gm%a; 65% da demanda | 75% da demanda | 85% da demanda | 100% da demanda
. atendida atendida atendida atendida
Departamento de | Construcdo
Habitacéo Realizar estudo e discussao para inclusédo 2 reunides entre
de novos itens a serem dispensados na SMAS,
forma de Beneficio Eventual na forma de Departamento de
Auxilio Material de Construcao Habitacdo e CMHIS
Acessibilidade, Realizar os reparos e manutenctes
manutencgéo e | necessarias, bem como, garantir | 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda | 100% da demanda
reparos no Condominio do | acessibilidade em todas as residéncias do | atendida atendida atendida atendida

Idoso

Condominio do Idoso

Qualificar e ampliar o
acompanhamento dos
idosos residentes no
Condominio dos ldosos

Realizar agdes no Condominio dos
Idosos, visando fortalecer os vinculos
comunitarios e a promocéao dos direitos

4 (trimestral)

4 (trimestral)

4 (trimestral)

4 (trimestral)
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j. Controle Social

SAS

PRIORIDADE

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

2022

2023

2024

2025

Aprimorar 0 apoio e
suporte aos Conselhos
Municipais de Politicas e
de Direitos vinculados a
SMAS e ampliar a
participacdo popular

Garantir estrutura fisica, material e
humana para desempenho das atividades
do controle social, conforme orientagtes
técnicas.

Atendimento
de 100% da
demanda

Atendimento
de 100% da
demanda

Atendimento
de 100% da
demanda

Atendimento
de 100% da
demanda

Lotar um servidor efetivo, de nivel
superior, na Secretaria Executiva dos | 1
Conselhos
3 midias 5 midias 10 midias 10 midias

Elaborar materiais informativos e midias
proprias para a visibilidade dos
Conselhos de Politicas e de Direitos
(CONF. AS 2021)

(2 por conselho)

(2 por conselho)

(2 por conselho)

(2 por conselho)

100 cartazes (20 por
conselho)

100 cartazes (20 por
conselho)

100 cartazes (20 por
conselho)

100 cartazes (20 por
conselho)

1.500 folders (300
por conselho)

1.500 folders (300
por conselho)

1.500 folders (300
por conselho)

Consolidar a participagéo
popular e o controle social

Fomentar a interdisciplinaridade e acdes
conjuntas entre os Conselhos de Politicas
e de Direitos, associacdo de moradores e
populacdo em geral, visando discutir e
avaliar planos, servicos, programas,
projetos e beneficios que integrem a
Politica de Assisténcia Social

(CONF. AS 2021)

Minimo 2 acgbes

Minimo 2 agfes

Minimo 2 a¢bes

Minimo 2 a¢bes
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14. IMPACTO SOCIAL E RESULTADOS ESPERADOS

e Reducdo da ocorréncia de situacBes de vulnerabilidade social nos territérios de
abrangéncia do CRAS;

o Prevencédo da ocorréncia, agravamento ou reincidéncia de riscos sociais nos territorios de
abrangéncia do CRAS;

e Garantia de protecao social e acesso das familias aos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais;

¢ Melhoria da qualidade de vida das familias atendidas e acompanhadas pelos servigos da
Protecdo Social Basica;

e Ampliacdo de servicos voltados ao publico adolescente (SCFV, programas de
aprendizagem);

e Ampliacdo de servigos voltados ao publico adulto em situagdo de vulnerabilidade social,
em conjunto com outras politicas setoriais, para insercdo em cursos de qualificacdo
profissional e no mercado de trabalho;

e Garantir a insercdo do publico prioritario do SCFV para pessoas idosas, reduzindo e
prevenindo a ocorréncia de situa¢es de institucionalizagdo e isolamento social,

e Organizagdo dos beneficios eventuais, considerando o contexto de calamidade publica,
pés pandemia do virus COVID-19;

e Ampliacdo da rede de atendimento e servigos da Protec@o Social Basica;

o Fortalecimento da articulacdo da rede de atendimento socioassistencial e setorial, com a
finalidade de superacéo das vulnerabilidades sociais;

¢ |dentificacdo de violagbes dos direitos socioassistenciais;

¢ Reducdo dos indices de violages de direitos, e seus agravos;

¢ Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, fragilizados ou rompidos;

¢ Melhoria na qualidade de vida pessoal, familiar, e de projetos de vida;

e Acesso aos diferentes servi¢cos de garantia de direitos;

o Fortalecimento da rede de atendimento dos servicos socioassistenciais, de servicos de
politicas publicas setoriais, e dos 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, Sistema de
Defesa de Direitos da Crianca e do Adolescente;

e Orientacdo as familias e individuos, garantindo a protecao social;

e Reducdo da prética ou reincidéncia de atos infracionais;

¢ Rompimento do ciclo de violéncia doméstica, familiar, social e institucional,

e Reducdo e prevencéo de situagdes de isolamento social;
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¢ Reducdao e prevencéo de situacfes de acolhimento institucional;

¢ Atendimento e apoio aos cuidadores de pessoas com dependéncia, superando a
fragilizacdo e demais riscos na tarefa de cuidar;

¢ Reducao de danos decorrentes de diferentes formas de violéncias;

e Reducdo do numero de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
institucionalizados;

e Articulacdo entre programas e projetos de formacéo para o trabalho e de profissionalizacéo
e incluséo produtiva;

e Articulagdo entre servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e
comunitarias;

e Trabalhadores do SUAS (governamentais e ndo governamentais) capacitados, com as
competéncias e capacidades especificas requeridas para a melhoria e qualidade
continuada da gestdo do SUAS e da oferta de servicos;

e Rede socioassistencial monitorada e acompanhada, ofertando servicos tipificados e de
qualidade;

e Producdo de boletins informativos, notas técnicas, normativas, protocolos, orientacdes e
demais documentos que favorecam o trabalho da rede socioassistencial e da gestdo do
SUAS.

15. FONTES DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a Assisténcia Social em Santa Terezinha de Itaipu provém de fontes
livres, royalties, federais e estaduais. Para o quadriénio 2022/2025 houveram reformulacdes no
Orcamento da Assisténcia Social, o qual passa a ser composto pelas seguintes unidades
orcamentarias: Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente (FMDCA), Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (FMDI), Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPD), Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social (FMHIS) e Conselho Tutelar.

O Plano Plurianual prevé um total de total R$20.943.910,00%° para o orcamento da

Assisténcia Social, cuja divisdo anual estd demonstrada no gréfico abaixo.

29 Os valores apresentados foram extraidos dos anexos integrantes da Lei n21.922/2021, que dispe sobre o PPA — Plano Plurianual
do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu para o quadriénio 2022/2025.
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Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

R$5.800.000,00

RS$5.600.000,00

RS$5.400.000,00

RS$5.200.000,00

R$5.000.000,00

RS$4.800.000,00

RS$4.600.000,00

RS$4.400.000,00

2022 2023 2024 2025
| M R$ 20.943.910,00| R$4.866.030,00 | R$5.158.410,00 | R$5.333.940,00 | R$5.585.530,00

O FMAS é a unidade orgcamentaria com maior alocacao de recursos, correspondendo a
69% do PPA total.

m FMAS

= FMDCA

m FMDI

W FMHIS

u FMDPD

B CONSELHO TUTELAR

FONTE: PPA 2022/2025
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SAS

O orcamento da Assisténcia Social é formado por nove programas, cujo financiamento esta

detalhado na tabela abaixo.

PROGRAMA: PROMOCAO E GARANTIA DOS DIREITOS DAS CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS

Unidade

| 2022 2023 2024 2025 TOTAL

Orcamentéria
FMDCA R$655.580,00 R$677.280,00 R$699.550,00 R$725.670,00 R$2.758.080,00
%’t':iho R$302.550,00 R$324.400,00 R$336.950,00 R$348.300,00 R$1.312.200,00
PROGRAMA: EDIFICACOES PUBLICAS

Unidade 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Orcamentéria
FMAS R$100.000,00 R$104.000,00 R$108.000,00 R$112.000,00 R$424.000,00
PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO

Unidade 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Orcamentéria
FMAS R$774.430,00 R$822.130,00 R$860.500,00 R$889.230,00 R$3.346.290,00
PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA PROTECAO SOCIAL BASICA E REDUCAO DA POBREZA

Unidade 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Orcamentéria
FMAS R$1.513.800,00 | R$1.586.450,00 | R$1.601.350,00 | R$1.660.400,00 | R$6.362.000,00
PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E REDUCAO DA VIOLENCIA

Unidade 2022 2023 2024 2025 TOTAL

Orcamentaria

FMAS

R$889.500,00

R$1.001.500,00

R$1.054.500,00

R$1.166.800,00

R$4.112.300,00

PROGRAMA: F

ORTALECIMENTO

DO CONTROLE SOCIAL

Unidade

- 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Orcamentéria
FMAS R$20.000,00 R$12.700,00 R$20.500,00 R$12.900,00 R$66.100,00
PROGRAMA: PROMOCAO E GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Unidade 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Orcamentéria
FMHIS R$9.800,00 R$10.300,00 R$10.800,00 R$11.300,00 R$42.200,00

FMDI R$361.550,00 R$373.150,00 R$386.150,00 R$396.450,00 R$1.517.300,00
PROGRAMA: HABITACAO POPULAR
Unidade

Orcamentéria

2022

2023

2024

2025

TOTAL

FMHIS

R$145.700,00

R$150.500,00

R$156.700,00

R$160.600,00

R$613.500,00

PROGRAMA: PROMOCAO E GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Unidade 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Orcamentéria
FMDPD R$93.120,00 R$96.000,00 R$98.940,00 R$101.880,00 R$389.940,00
FONTE: PPA 2022/2025
O financiamento da rede socioassistencial ndo governamental (entidades

socioassistenciais prestadoras de servigos) sera realizado através do Fundo Municipal dos
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Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
A escolha das instituicbes se dara por meio de Chamamento Publico e os Termos de
Colaboracdo/Fomento firmados conforme o Decreto Municipal n® 058/2017 e Lei Federal n°
13.019/2014 — Marco Regulatério das OSC'’s.

Para o quadriénio (2022/2025) estdao previstos repasses no total de R$ 1.058.760,00,
sendo R$ 783.000,00 com recursos do FMDCA e R$275.760,00 com recursos do FMDPD. Estes

valores poderao sofrer variacdo, devido ao reajuste anual a ser aplicado a partir de 2023.
16. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Conforme a NOB/SUAS, o monitoramento consiste no acompanhamento continuo e
sisteméatico do desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. Desta forma, este Plano Municipal sera
avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar
alteracdes necessarias e aprimorar suas agoes.

Caberd a SMAS e ao CMAS o acompanhamento das metas e acdes previstas neste

documento, assim como a avaliagdo anual dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas.
17. AVALIACAO DO PMAS 2022/2025

Com objetivo de atender o estabelecido no Plano Municipal de Assisténcia Social, a
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de ltaipu por meio da Secretaria de Assisténcia Social
realizou o Monitoramento e a Avaliagdo do PMAS — Vigéncia 2022/2025.

Para o periodo de 2023 foram previstas 39 prioridades, divididas em 103 acdes

estratégias, 106 metas distribuidas em 10 eixos, conforme tabela abaixo.

Eixo Prioridades AcOes Estratégicas Metas

Gestdo do SUAS 13 32 32
Protecdo Social Béasica 8 22 23
Cadastro unico 1 7 7
Beneficios eventuais 1 2 2
Programas e projetos 1 2 2

P.S. Média Complexidade 7 18 18
P.S. Alta Complexidade 2 10 11
Emprego e Renda 1 1 1
Habitacao 3 5 5

Controle Social 2 4 6

Total 39 103 106
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Anexo a este documento apresentaremos 0 Relatdrio de avaliacdo do PMAS e andlise dos
dados levantados pela Vigilancia Socioassistencial, e percentual das metas cumpridas,

parcialmente cumpridas, ndo executadas e reprogramadas referente ao exercicio do ano de 2023.
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ANEXOS
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ANEXO |
RELATORIO DE AVALIACAO DO
PMAS 2022/2025

EXERCICIO DE 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PMAS — VIGENCIA 2022/2025 (EXERCICIO DE 2023)

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucao da Politica de Assisténcia Social municipal na perspecitiva da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema unico de Assiisténcia Soial - SUAS.

A coordenacdo do instrumental de avaliacdo das metas, tabulagéo dos dados, andlise e elaboracéo
do relatorio € de responsabilidade da Divisao de Vigilancia Socioassistencial do municipio, que o submetera
a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, reafirmando o principio democratico e
participativo.

Com objetivo de atender o estabelecido no Plano Municipal de Assisténcia Social, a Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu por meio da Secretaria de Assisténcia Social realizou a
sistematizacéo e formalizagcdo do monitoramento e a avaliacdo do PMAS — Vigéncia 2022/2025 referente
as prioridades, acbes e metas estabelecidas para o ano de 2023.

Para o periodo de 2023 foram previstas 39 prioridades, divididas em 103 acfGes estratégias e
106 metas, distribuidas em 10 eixos, conforme tabela abaixo.

TABELA 1 - QUANTITATIVO POR EIXOS/PROTECOES

Eixo Prioridades Acdes Estratégicas Metas

Gestéo do SUAS 13 32 32
Protec&o Social Basica 8 22 23
Cadastro unico 1 7 7
Beneficios eventuais 1 2 2
Programas e projetos 1 2 2

P.S. Média Complexidade 7 18 18
P.S. Alta Complexidade 2 10 11
Emprego e Renda 1 1 1
Habitac&o 3 5 5
Controle Social 2 4 6

Total 39 103 106

A partir deste ponto, apresentaremos o0s Eixos e a distribuicdo de prioridades previstas para o PMAS
para o ano de 2023, bem como, a analise dos dados levantados pela Vigilancia Socioassistencial e
porcentagem das metas executadas, parcialmente executadas e ndo executadas.
GESTAO DO SUAS

Para o eixo Gestdo do SUAS foram previstas 13 prioridades, divididas em 32 ac¢des estratégicas e
32 metas. Destaca-se que 53% das metas foram executadas, 19% diz respeito as metas parcialmente

executadas e as metas ndo executadas somam 28%, conforme especificado no grafico abaixo.
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GRAFICO 1 - PERCENTUAL DE METAS EXECUTADAS, PARCIALMENTE EXECUTADAS E NAO EXECUTADAS
NO EIXO GESTAO DO SUAS

Gestao do SUAS

= Executadas = Parcialmente executadas N3do executadas

Entre as 9 metas ndo executadas, destaca-se que 2 ndo houveram demandas, no que se refere a
criagdo de planos de contigéncias, protocolos intersetoriais para enfrentamento a emergéncias e/ou
calamidades (assisténcia social, saude, educacao, desfesa civil, habitacdo entre outros).

Segue detalhamento das metas propostas para o eixo “Gestdo do Suas” e os resultados de sua

execucgdo no exercicio de 2023.

Resultado
I ~ A . Nao
Prioridade Acgoes Estratégicas Metas Resultado Executada | Parcialmente
Executada
. Garantir estrutura fisica
Garantir a . .
manutengo da adequada, recursos financeiros,
teriais d 100% da d d
SMAS e das unidades materiais ae cons.u.rj'\?, % da emanaa Executado 1
- . equipamentos, mobiliarios e atendida
publicas vinculadas a . ~
ela veiculos para manutengdo das
atividades da SMAS
CRAS: 01 Pedagogo
CREAS: 01
. . Assistente Social e
Garantir e ampliar as L
. 01 Psicdlogo
equipes de .
N Familia
referéncia dos - .
servicos Adequacdo das equipes, com Acolhedora:
. . ¢ .. vistas a suprir as caréncias 01 Aux. .
socioassistenciais e . . . L . Parcialmente 1
est3o do SUAS por identificadas, seguindo as Administrativo e
& . P orienta¢des da NOB-RH/SUAS 01 Pedagogo
meio de concurso
L SMAS: 01
publico Profissional de
(CONF. DE AS 2021) . :
nivel superior para
Vigilancia
Socioassistencial
Elaborar o Plano Municipal de
Garantir Educagdo Capacitagdo dos Trabalhadores
Permanente aos do SUAS em conformidade com a 1 Executado 1
trabalhadores com PNEP — Politica Nacional de
base nos principios e Educagdo Permanente
diretrizes da
Educagdo Aquisicdo de cursos e
Permanente do SUAS | capacita¢Bes para a execugdo do 4 Capacitacdes Executado 1
Plano de Educagdo Permanente




Acessibilidade,
manutengao e
pequenos reparos
nas unidades da
SMAS

Realizar as reformas e
manutengdes necessdrias das
unidades da SMAS

Atendimento
de 80% da
demanda
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Executado

SAS

Garantir a Acessibilidade em
todas as unidades da SMAS

100%
acessibilidade

Executado

Aprimorar a
Vigilancia
Socioassistencial
(CONF. AS 2021)

Realizar o monitoramento da
rede socioassistencial publica e
privada do municipio, através de
visitas institucionais, analise
documental e elaboragdo de
instrumentais para
monitoramento e avaliagdo da
rede

7 visitas

Parcialmente

Realizar reuniGes de comissdo
técnica para elaboragdo e/ou
atualizagdo de normas, notas
técnicas, fluxos de atendimento,
portarias e demais instrumentos
de regulagdo do SUAS em ambito
municipal

Minimo 3 reunides

Nao
executado

Monitoramento da alimentagdo
de dados e das prestacdes de
contas junto aos sistemas do

Ministério da Cidadania

Alimentar os
sistemas

Executado

Monitoramento da alimentagdo
de dados e das prestagdes de
contas junto aos sistemas da
Secretaria Estadual da Justiga,

Familia e Trabalho — SEJUF.

Alimentar os
sistemas

Executado

Atualizagdo e analise dos dados
do Diagndstico Socioterritorial

1 (anual)

Executado

Captar, tratar e compilar dados
sobre demandas, segmentos,
beneficios e ofertas
socioassistenciais

3
(quadrimestral)

Executado

Produzir informativos com
compilagdo de dados de
atendimentos/acompanhamentos
realizados pelas unidades
socioassistenciais, visando avaliar
e analisar o volume das ofertas e
os resultados do trabalho

6 (bimestral)

Executado

Realizar orientagGes sobre o
RMA, tanto coletivamente quanto
por Unidade, conforme demanda

12

Executado

Coordenar o processo de
preenchimento do Censo SUAS
(envio dos formularios,
orientagdo, acompanhamento e
alimentagdo dos dados no
sistema do Censo SUAS)

1 (anual)

Executado

Institucionalizar o
vinculo SUAS,
aprimorando a

Levantamento da necessidade de
ampliacdo da oferta de vagas na
Rede Privada

1 (anual)

Executado
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parceria com as
Entidades e

et qm

Orientagdo e suporte as

N Entidades para atualizagdo e 1 (anual) Executado
Organizagoes de . ~
S a R inclusdao no CNEAS
Assisténcia Social
. Aprimorar as estratégias de .
Aprimorar as p_ ~ g 6 midias .
. . divulgacdo dos servigos, . Nao
estratégias de . . produzidas
programas, projetos e beneficios executado

divulga¢do do SUAS

socioassistenciais do SUAS

1.000 folders

Articulagio de
iniciativas e apoio a
agles transversais e

participativas,

voltadas para
promogao e defesa

Realizar ag¢Ges coletivas
intersetoriais de sensibilizagdo,
informagdo, promogdo dos
direitos e prevencgdo as violagdes
de direitos (reunides, campanhas,
distribuicao de material,
palestras, etc.)

Minimo 3 agGes

Parcialmente

dos direitos Colaborar na construgdo e revisdo
humanos, bem como de Protocolos Municipais
pa.ra ° Setoriais ou Intersetoriais de Minimo 2
fort’a.IeCImt?nt'o de Atendimento e/ou (construgdo ou Executado
politicas publicas. Encaminhamentos a populagdo revisdo)

em situagdo de vulnerabilidade e
risco social/pessoal

Tabelar, acompanhar e analisar as
informagdes orcamentarias e
financeiras mensalmente

Executar no
minimo 70%
do orgamento

Parcialmente

Capacitar servidores da SMAS que

i E A — Nao
Agrlmorar a,‘?e-:“ atuam na drea de compras e os 1 capacitagao executado
’rf;ament:?rl.a a fiscais dos contratos
Politica Municipal de
Assisténcia Social Fiscalizar os repasses financeiros
efetuados as entidades com
vinculo SUAS, através do Mensal Executado
acompanhamento mensal das
prestacdes de contas
. e Formalizagdo de parcerias com
Ampliar e qualificar o =
. Organizagdes nao
as parcerias com as LT
N . Governamentais via chamamento 3 Executado
OrganizagcGes ndo o .
. publico, dispensa ou termo de
Governamentais ~
cooperagao
Reunides para analisar, propor e . .
P . ¢ p P 3 reunides Parcialmente
aprovar melhorias do sistema
Gerir Sistema de — —
= Coordenagdo da utilizagdo do
Informagdo da . . .
e A . R sistema informatizado,
Assisténcia Social . i A .
. identificando necessidades de .. Nao
visando o N . 3 relatdrios
. corregoes e melhorias executado
desenvolvimento e L.
. apresentando relatdrios ao gestor
aprimoramento do
. da pasta
atendimento e o
acompanhamento da | Monitoramento da alimentagdo
rede dos dados do Sistema de .
. . . . ~ oA . 2 levantamentos N3o
socioassistencial informagdo da Assisténcia Social,
(semestral) executado

apresentando levantamento dos
dados atualizados
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Avaliar anualmente a execugdo da
Politica de Assisténcia Social,
utilizando como fontes de 1 Executado 1
Avaliar a execugdo indicadores: RMA, PMAS, Censo
da Politica de SUAS e outros.
Assisténcia Social Inclusdo de acdes de
Municipal planejamento e avaliagdo da ~
i Nao
politica nos trabalhos e 1 1
. .. executado
atendimentos aos usudrios do
SUAS
Iniciativas e apoio a
agoes transversais e
participativas,
voltadas para . ~
- P Implantar caixas de sugestdes/ .
promogao e defesa " . Nao
. reclamacdes/elogios nos 1 1
dos direitos . executado
equipamentos da SMAS
humanos, bem como
parao
fortalecimento de
politicas publicas.
Realizar estudos para subsidiar a
criagdo de planos de
contingéncias, de acordo com as
vulnerabilidades de cada
. . territorio, e de protocolos Conforme Ndo 1
Aprimorar a atuacdo | jntersetoriais de enfrentamento a demanda executada
d'° SUéS em emergéncias e/ou calamidades
Slfuagoes’de- (assisténcia social, satde,
Calamidade P‘fbl'ca € | educacio, defesa civil, habitacdo,
Emergéncias entre outros)
(CONF. AS 2021)
Capacitar os trabalhadores da
Assisténcia Social para lidar com 1 capacitagdo Ndo 1
as situagoes de calamidade (anual) executado
publica e emergéncias
Total 17 6 9

PROTECAO SOCIAL BASICA

Para o Eixo Protecao Social Basica foram estabelecidas 8 prioridades, 22 estratégias e 23 metas,

sendo que 56% foram executadas, 22% diz respeito as metas que foram parcialmente executadas e 22%

ndo executadas, conforme especificado no grafico abaixo.
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GRAFICO 2 - PERCENTUAL DE METAS EXECUTADAS, PARCIALMENTE EXECUTADAS E NAO EXECUTADAS
NO EIXO DA PROTECAO SOCIAL BASICA.

PSB - Gestao e Territorios

Ndo executadas

m Parcialmente executadas

m Executadas

Em 2023 houve alteracdo na Coordenacgédo do CRAS e basicamente toda equipe técnica, justificando
assim, a ndo execucdo de algumas metas, em especial o défict na ampliacdo do niumero de familias em
acompanhamento pelo PAIF, em contrapartida, deve-se considerar que houve uma demanda crescente na

procura de atendimento de demanda espontanea para beneficios eventuais, em especial os auxilio

alimentacéo.

Abaixo, segue detalhamento das metas propostas para o0 eixo “ Prote¢do Social Basica” e 0s

resultados de sua execuc¢do no exercicio de 2023.

Resultado
i o 2t . Nao
Prioridade AgoOes Estratégicas Metas Resultado | Executada | Parcialmente
Executada
Garantir infraestrutura
adequada para Reforma, ampliacdo e/ou reparos
funcionamento dos nas unidades publicas de prote¢do | 100% da demanda Executado 1
servigos de Prote¢do social basica
Social Basica
. - Assegurar o desenvolvimento,
Aprimorar a gestao do ~ o
execucdo e avaliagdo do plano de 1 Executado 1
CRAS ~
acdo anual do CRAS
Ampliar o nimero de familias Ampliar 8% Ndo 1
acompanhadas no PAIF (referéncia 2022) executado
Manter a acolhida das familias por 100% das familias Executado 1
técnicos de nivel superior do CRAS acolhidas
Aprimorar a ges_téo ea Construgdo do Plano de
oferta do SirVI(}O de Acompanhamento Familiar — PAF 100% das familias Executado 1
.Protegao e R garantindo a participagao das acompanhadas
Atendlm?nto Integral & familias acompanhadas
Familia — PAIF
A har famili ituaca "
companhar familias fem s.| uagdo 25% das familias .
de extrema pobreza inscritas no Parcialmente 1
. cadastradas
Cadastro Unico
A har famili "
cor.nplar.\ ar fam |aslc.om 10% das familias .
beneficidrios do Beneficio de cadastradas Parcialmente 1
Prestagdo Continuada — BPC




Acompanhar familias beneficiarias
do
Programa Auxilio Brasil em fase de
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suspensdo por descumprimento 60% das familias Executado
de condicionalidades, com
registro no respectivo sistema de
informagdo
Ampliar as a¢bes de busca ativa
o . 8%
das familias de baixa renda A L Executado
. . . (referéncia 2022)
inscritas no Cadastro Unico
Manter e ampliar o 20% das familias
desenvolvimento de oficinas com atendidas inseridas Executado
familias em oficinas
Realizar agGes comunitarias,
visando a sensibilizagado, . Nao
~ o 4 agdes
promogao dos direitos e executado
prevencgdo a violagdo de direitos
. Ampliagdo de 7% das .
Manter e ampliar, conforme v: asg(referén(;ia Ndo
demanda, a oferta do SCFV g executado
2022)
Firmar parceria com a Secretaria
de Esportes e Departamento de
Cultura com vistas a ampliar a Parceria firmada com
- . Executado
oferta de ag¢0es culturais e CONVIVER e CIAMI
esportivas no SCFV ofertado pelo
Qualificar e ampliar a municipio
oferta do Servigo de 70% de publico
Convivéncia e rioritario no SCFV
Manter e ampliar a prioridade de P Executado

Fortalecimento de
Vinculos no municipio

acesso do publico prioritdrio da
Politica de Assisténcia Social ao

para criangas e
adolescentes

30% de publico

SCRY prioritario no SCFV | Parcialmente
para idosos
Manter fluxos de
encaminhamento com a rede 100% dos
privada que oferta o SCFV, encaminhamentos Executado
fortalecendo a articulagdo com as mantidos

unidades de CRAS

Assegurar o Beneficio
de Prestagdo
Continuada - BPC,
conforme previsto nas
legislagbes em vigéncia

Divulgar os critérios de acesso,
reforgando que todo o
procedimento para requerer o
beneficio é gratuito, garantido
pela LOAS, evitando ag¢des de
“atravessadores” que cobram por
estes servigos

3 divulgagdes
(midia ou impressa)

Parcialmente

Realizagdo de reunides e
capacitagdes com 6rgaos
envolvidos (INSS, OAB, MP, rede

socioassistencial e de outras 2 reunides Nao
politicas publicas, entre outros), a (semestral) executado
fim de pactuar fluxos de
encaminhamento e demais
demandas
Qualificar e ampliar o Fomentar o acesso ao BPC as Orientar 100% das
atendimento e familias com pessoas com familias com perfil Executado

acompanhamento de

deficiéncia e pessoas idosas

identificadas
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familias com pessoas
com deficiéncia e idosas | Ampliar as agdes de convivéncia,
socializagdo e integragdo para as
pessoas idosas, visando o
envelhecimento saudavel, o Ampliagdo de 7%
fortalecimento dos vinculos (referéncia 2022)
familiares e comunitdrios e a
prevengao de agravos que possam
desencadear riscos sociais

Executado 1

Fortalecer a rede intersetorial de
atendimento, visando o
atendimento integral e priorizado 3 reunides Nao
desta populagdo, em especial as (quadrimestral) executado
que se encontram em situa¢do de
vulnerabilidade e risco social

Interlocugdo com as demais
Politicas Publicas, por meio de
encontros da rede de articulagdo 24 encontros
dos territdrios, para garantir o (quinzenal)
acesso dos usuarios as
oportunidades

Potencializar e
fomentar a
intersetorialidade

Executado 1

Efetivar a referénciae | Manutencdo e fortalecimento das
contrarreferéncia reunides mensais entre os
integrando as Proteg¢oes coordenadores das unidades
Sociais Basica e Especial socioassistenciais

12 encontros Parcialmente 1

Total 13 5 5

CADASTRO UNICO

Para o Cadastro Unico, foi estabelecida apenas 01 prioridade, dividida em 07 acbes estratégicas e 7
metas, sendo que 43% das metas foram executadas, 28% executadas parcialmente e 29% nao foram

executadas, conforme especificado no gréafico abaixo.

GRAFICO 3 — PERCENTUAL DE METAS EXECUTADAS, PARCIALMENTE EXECUTADAS E NAO EXECUTADAS
NO EIXO CADASTRO UNICO.

PSB - Cadastro Unico

= Executadas m Parcialmente executadas Ndo executadas

Observou-se que as 2 metas ndo executadas em 2023, foram as mesmas ndo executadas em 2022,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e referem-se as a¢fes intersetorias de apoio no processo de cadastramento por meio de reunibes entre 0s
responsaveis pelo Cadastro Unico e os equipamentos da SMAS.

Destaca-se a superacdo na meta da Politica de Saude referente a ampliacdo do indice de
atendimento de Gestdo Descentralizada (IGD-M), onde em 2022 antingiu 59,4% e em 2023 passou para
87,6%, sendo a Unica politica que atingiu a meta em sua totalidade.

Segue detalhamento das metas propostas para o eixo “ Proteg¢ao Social Basica” e os resultados

de sua execucdo no exercicio de 2023.

BENEFICIOS EVENTUAIS

Resultado
— ~ - . Nao
Prioridade AcgoOes Estratégicas Metas Resultado | Executada | Parcialmente
Executada
Parcialmente
Manter e ampliar o indice de . Educagdo:
Gestdo Descentralizada (IGD-M) EdLlJcacao: 98% 90,1%
Saude: 79,71% ,
Atualmente: (meta nacional) Saude: 1
Educacdo: 98,25% Atualizagio ! 87,6%
Saude: 54,64% Cadastral: 87% Atualizacdo
Atualizagdo Cadastral: 86,54% ’ Cadastral:
82,6%
Realizar agGes intersetoriais para
acompanhamento das 2 encontros Nao 1
condicionalidades do Programa executada
Bolsa Familia
Capacitar coordenadores da
Saude, Edycagéo e Assisténcia Minimo 1 Executada
Social/CadUnico sobre o Sistema capacitagdo
Consolidar/Aprimorar o de Gestdo
Cadastro Unico para
Programas Sociais na gestdo Aprimorar os instrumentos de 2 informativos .
L. - Parcialmente 1
do SUAS comunicagdo com a populagdo (semestral)
Implantar postos de
cadastramento do Cadastro 01 posto
Unico nos equipamentos da implantado Executada
SMAS (CREAS, CONVIVER e (Ciami)
CIAMI)
Apoiar os processos de
cadastramento, por meio de N3o
reunides com a equipe 2 encontros 1
. - executada
responsavel pelo cadastro unico
nos equipamentos da SMAS
Inserir familias beneficiarias do
Beneficio de Prestagao o Executado
Continuada — BPC no Cadastro 90% das familias 99,2%
Unico
Total 2 2

Com relacao aos Beneficios Eventuais, foi estabelecido 01 prioridade com 02 acdes estratégicas e
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02 metas, sendo que 100% das metas foram parcialmente executadas. Destaca-se que no ano de 2023
houve uma crescente na demanda de beneficios eventuais, sendo liberados 2.017 auxilios alimentagéo, 169
auxilios documento e 32 auxilios natalidade, totalizando em 2.218 concessdes. Se compararmos com as
liberagGes efetuadas em 2022, observamos um acréscimo no auxilio alimentagéo e auxilio documentos e
um decréscimo consideravel no auxilio natalidade, haja vista que naquele ano foram liberados 1.550 auxilios
alimentagéo, 65 auxilios documentos e 51 auxilios natalidade, ou seja, foram cerca de 552 concessdes a
mais no exercicio de 2023.

Segue detalhamento das metas propostas para o eixo “Beneficios eventuais” e 0s resultados de
sua execucao em 2023.

Resultado
- ~ A . Nao
Prioridade Agoes Estratégicas Metas Resultado | Executada | Parcialmente
Executada
Gerir o fluxo | Aprimoramento dos fluxos para concessdo | 02 reunides entre as
dos de beneficios eventuais entre os Servigos, unidades de Parcialmente 1
beneficios programas e projetos da SMAS assisténcia social
eventuais da
Politica de 4.200 beneficios
Assisténcia Viabilizar acesso aos beneficios eventuais concedidos Parcialmente 1
Social (média de 350/més)
Total 0 2 0

PROGRAMAS E PROJETOS

Para o eixo Programas e Projetos foi estabelecido 01 prioridade, contendo 02 a¢fes estratégicas e

02 metas, as quais foram 50% executadas e 50% nao executada, conforme especificado no grafico abaixo.

GRAFICO 4 — PERCENTUAL DE METAS EXECUTADAS, PARCIALMENTE EXECUTADAS E NAO EXECUTADAS
NO EIXO PROGRAMAS E PROJETOS.

PSB - Programas e Projetos

50%

0%

m Executadas m Parcialmente executadas Ndo executadas

Ressalta-se que o Projeto de distribuicdo do Leite de Soja ndo foi executado devido a um problema

na maquina de fabricacdo do leite. Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo
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“Programas e Projetos” e os resultadosde sua execucao em 2023.

Resultado

Nao

Prioridade AcgoOes Estratégicas Metas Resultado | Executada | Parcialmente
Executada

Manter e ampliar o -
A 1009 N
Projeto de distribuigdo tender 100% a0 1

M li . . da demanda | executado
anter e ampliar os programas e do Leite de Soja. Xxecu

projetos complementares para familias

em situacgao de vulnerabilidade social Manter e ampliar o
¢ P Atender 100%
Programa das Gestantes Executado 1
“ i da demanda
Dom da Vida

Total 1 0 1

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Para o eixo Protegéo Social Especial de Média Complexidade foram previstas 7 prioridades, 18 agfes
estratégicas e 18 metas, das quais 10 foram executadas, 7 parcialmente executada e 1 ndo executada,
conforme gréfico abaixo.

GRAFICO 5 - PERCENTUAL DE METAS EXECUTADAS, PARCIALMENTE EXECUTADAS E NAO EXECUTADAS
NO EIXO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PSE/MC

= Executadas = Parcialmente executadas N3o executadas

Vale destacar que das 9 metas ndo executadas em 2022, 5 foram referente a implantagc&o de grupos
do PAEFI, tendo em vista que a equipe estava vivenciando um processo de defasagem de profissionais. Ja
em 2023 tais metas foram parcialmente executadas e com planejamento para execucao total em 2024.

Outra observacao importante diz respeito ao nimero de familias em acompanhamento pelo PAEFI
que em 2023 finalizou com 143 familias em acompanhamento. Ressalta-se que a equipe de referéncia que
0 CREAS possui hoje, segundo previsto na NOB SUAS/RH para municipios em Gestdo Basica, € para

atendimento de até 50 familias/individuos por ano. Este é um ponto a ser considerado, pois esta alta



demanda de casos dificulta a ampliacdo e o cumprimento efetivos das metas previstas no PMAS.
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SAS

Na sequéncia. segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Prote¢do Social Especial

de Média Complexidade” e os resultados de sua execugao em 2023.

Resultado
- ~ o . Nao
Prioridade Acoes Estratégicas Metas Resultado | Executada | Parcialmente
Executada
Garantir infraestrutura
adequada para
funcionamento dos Reforma, ampliagdo e/ou reparos 100% da
R = . L. Executado 1
servigos de Protegao Social na sede prépria do CREAS demanda
Especial de Média
Complexidade
Assegurar o desenvolvimento,
execucao e avaliagdo do plano de 1 Executado 1
acdo anual do CREAS
Aprimorar a Capacitagdo da equipe técnica no
gestao dos CREAS P s . quip , L.
desenvolvimento de técnicas de Minimo 1 .
- e Parcialmente 1
grupos, palestras socioeducadoras e capacitagao
restaurativas
Garantir o acompanhamento de -
e g 50 familias Executado 1
familias/individuos pelo PAEFI
Construgdo do Plano Individual de
¢ : 100% das
Acompanhamento — PIA garantindo -
S e familias Executado 1
a participagdo das familias
acompanhadas
acompanhadas
Ampliar o acompanhamento das
familias com presenca de violagdo | 5% (referéncia Parcialmente 1
de direitos em decorréncia do uso | 2023)
de substancias psicoativas
Implantar e implementar grupo de . .
pres onséve?s or criang aspe Diagnosticar a
Garantir a oferta, P P . E demanda e Parcialmente 1
) adolescentes em situagdo de .
aprimorar e fortalecer o A planejar
R . negligéncia ou abandono
Servigo de Protegao e
Atendimento Implantar e implementar grupo de | Diagnosticar a
Especializado a Familias e | mulheres em situagdo de violéncia | demanda e Parcialmente 1
Individuos — PAEFI intrafamiliar planejar
Implantar e implementar grupo de | Diagnosticar a
idosos em situacao de negligéncia, | demandae Parcialmente 1
abandono ou violéncia intrafamiliar | planejar
Implantar e implementar grupos Diagnosticar a
P P . Ag .p demanda e Parcialmente 1
com os autores de violéncia .
planejar
Fortalecer a relagdo com a rede de
servigos de atendimento a criangas .
¢ . s A g. 2 reunides Executado 1
e adolescentes vitimas de violéncia
sexual
Realizar campanha educativa
. referente a identificagdo do
Fortalecer as estratégias . ; ~
- Trabalho Infantil, enfatizando a Nao
de erradicacdao do - . 1 campanha 1
. compreensdo do trafico de drogas e executado
Trabalho Infantil . . L
do trabalho infantil doméstico
enquanto trabalho infantil,
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enfrentando a
invisibilizagdo e subnotificacdo
Construir o Plano Individual de
Acompanhamento — PIA — durante 100% da
cumprimento de medidas demanda com Executado 1
socioeducativas, visando a PIA construido
reconstrugdo de projetos de vida
Garantir a oferta,
aprimorar e fortalecer o Acompanhar o adolescente em seu
Servico de Protecdo Social contexto familiar e social durante
a Adolescentes em todo o cumprimento das medidas
Cumprimento de Medida em meio aberto (atendimento 100% da
Socioeducativa de emergencial, encaminhamentos aos demanda Executado 1
Liberdade Assistida — LA e programas sociais, a cursos atendida
de Prestag3o de Servico 3 profissionalizantes e insergdo no
Comunidade — PSC mercado de trabalho, dentre
outros).
Implant impl t d . .
mplan a,r e'lmp ementar grupo de Diagnosticar a
responsaveis por adolescentes em .
. . demanda e Parcialmente
cumprimento de medidas .
. . planejar
socioeducativas
Aprimorar e qualificar a
relagao do SUAS com o
Sistema de Justica e
Sistema de Garantia de Monitorar e atualizar os protocolos
Direitos, visando o de encaminhamentos de situagdes Reunides
. . . . Executado 1
estabelecimento de fluxos de risco envolvendo Poder trimestrais
e protocolos de Judiciario
referenciamento e
delimitacdo de
competéncias
Ampliar a divulga¢do dos servigos . ~
} - 3 divulgagdes e
do CREAS, através da produgdo de |vu gac . S m
- . . (e midias sociais e
midias sociais e material grafico
o . 1.500 Executado 1
para distribuicdo gratuita, contendo
. . o s exemplares
. S os canais de dentincia em relagdo as .
Ampliar a realiza¢do de . N . A impressos
Campanhas de combate 3s situagOes de risco e violéncia
diversas formas de
violéncia " =
Promover agGes de prevengdo e
enfrentamento as diversas formas
de violéncia (fisica, psicoldgica, 3 agbes Executado 1
sexual, negligéncia/abandono,
bullying, cyberbullying, etc)
Total 10 1

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Para o eixo Protecdo Social Especial de Alta Complexidade foram definidas 2 prioridades, divididas

em 10 acOes estratégicas e 11 metas, das quais 46% foram executadas, 18% parcialmente executadas e
36% néo executadas.
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GRAFICO 6 - PERCENTUAL DE METAS EXECUTADAS, PARCIALMENTE EXECUTADAS E NAO EXECUTADAS
NO EIXO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PSE/AC

N3o executadas

= Executadas = Parcialmente executadas

Destaca-se a execugdo, em 20223, da meta de iimplantar e implementar grupo de responséaveis por
criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento, a qual ndo havia sido executada em 2022.

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade” e os resultados de sua execugao em 2023.

Resultado
. - At . Nao
Prioridade Agdes Estratégicas Metas Resultado | Executada | Parcialmente
Executada
Assegurar o desenvolvimento,
revisao, 1 Parcialmente 1
execugdo e avaliagdo do Projeto cumprido
Politico Pedagdgico do Servigo
500 folders
com Nao
. ~ 1
informagdes executado
Promover a divulgagdo do Servigo do Servigo
Criar 3 midias .
Nao
para 1
. o executado
divulgagdo
Aprimorar a gestao, Fortalecer a relagdo de trabalho
fortalecer e ampliar a com o Sistema de Garantia de 2 acdes Executado 1
modalidade do Servico de Direitos
Acolhimento Familiar ] . R
para Criangas e Construir o Plano Individual de 100% da
Adolescentes “Familia Acompar}hamento - P!A durante o | demanda C(’)m Executado 1
Acolhedora” periodo de acolhimento PIA construido
, - 25 familias
Ampliagdo do numero de Familias .
aptas ao Parcialmente 1
Acolhedoras .
acolhimento
Capacitagdo das Familias
L 2 (semestral Executado 1
Acolhedoras ja cadastradas ( )
O
P P . E grupo Executado 1
adolescentes em situagdo de .
. implantado
acolhimento
Aprimorar do fluxo de
encaminhamento ao Servigo de 1 Executado 1
Acolhimento
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Implantar o protocolo de
atendimento prioritario para
ngas e adolescentes em servigos

de acolhimento, através de
reunides entre o Servigo de

Acolhimento, Secretarias

Municipais e CMDCA

2 reunioes

executado

Nado

SAS

Aprimorar e ampliar a
oferta de Servigo de
Acolhimento

Firmar parceria com Entidade Nao
Governamental, para oferta de

possivel a inser¢do no Servigo de

Servigo de Acolhimento
Institucional, quando ndo for

Acolhimento em Familia
Acolhedora

Executado

Nado

Total

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Para o eixo Geracdo de Emprego e Renda foi prevista apenas uma prioridade, a qual foi executada

em sua totalidade. Em 2023 foram ofertados 17 cursos, tendo uma média de 15 alunos por curso, totalizando

249 concluintes, ou seja,

100% da meta executada.

Segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Gerag¢do de emprego e Renda” e os

resultados de sua execugao no execicio de 2023.

Resultado
- ~ - . Nao
Prioridade Acoes Estratégicas Metas Resultado | Executada | Parcialmente
Executada
Fomentar as a¢oes de formagao
e qualificagao .
) q ¢ Ofertar, em conjunto com a Escola
profissional buscando a e
. L ~ do Trabalho, cursos de qualificagao 20 pessoas
autonomia relativa a geracdao . . L. ) 1
.. profissional, priorizando os usuarios | capacitadas
de renda para os usuarios da » . .
L Coa . . da Politica de Assisténcia Social
Politica de Assisténcia Social
CONF. AS 2021
Total 1 0 0

HABITACAO

Para o eixo Habitacdo foram definidas 03 prioridades, 05 ac¢des estratégicas e 05 metas. A meta

referente a concessado de auxilio material de construgéo, superou o que foi planejado, meta foi 75% e o

Departamento atinguiu 98,9% da demanda. O percentual de execucdo das metas foi de 100%.

Segue o detalahamento das metas propostas para o eixo “Habitagcdo” e os resultados de sua

execucao no execicio de

2023.

Resultado

Prioridade

Acgoes Estratégicas

Metas

Resultado

Executada

Parcialmente

Nao
Executada




Manter a aprimorar as
atividades do
Departamento de
Habitacao

Disponibilizar recursos
materiais, humanos e
financeiros para manutengdo
do Departamento de
Habitagdo

100% da demanda
atendida
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Executado

SAS

Viabilizar acesso ao Beneficio
Eventual na forma de Auxilio
Material de Construgdo

75% da demanda
atendida

Executado

Realizar estudo e discussao
para inclusdo de novos itens a
serem dispensados na forma
de Beneficio Eventual na forma
de Auxilio Material de
Construgdo

2 reunides entre
SMAS,
Departamento de
Habitagao e CMHIS

4 reunides
entre SMAS,
Dep. De
Habitagdo e
CMHIS

Acessibilidade,
manutengao e
reparos no Condominio do
Idoso

Realizar os reparos e
manutengdes necessarias, bem
como, garantir acessibilidade
em todas as residéncias do
Condominio do Idoso

100% da demanda
atendida

Executado

Qualificar e ampliar o
acompanhamento dos
idosos residentes no
Condominio dos Idosos

Realizar agées no Condominio
dos Idosos, visando fortalecer
os vinculos comunitarios e a
promocgao dos direitos

4 (trimestral)

Executado

Com relacéo ao eixo do Controle Social foram definidas 02 prioridades, 4 acdes estratégicas e 6
metas. O gréafico abaixo demonstra que 50% parcialmente executada e os outros 50% nao executadas.
Ressalta-se que 2023 a Secretaria Executiva dos Conselhos contou com apenas uma servidora de nivel
médio, com formagé&o de nivel superior, atendendo simultaneamente aos 05 Conselhos Municipais ligados

administrativamente a pasta de Assisténcia Social, tendo por consequéncia a n&o execuc¢do de

algumas metas.

CONTROLE SOCIAL

Total
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GRAFICO 7 — PERCENTUAL DE METAS EXECUTADAS, PARCIALMENTE EXECUTADAS E NAO EXECUTADAS
NO EIXO CONTROLE SOCIAL

) 0%
Controle Social

50%

m Executadas m Parcialmente executadas Ndo executadas

Segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Controle Social” e os resultados de sua

execucgdo no exercicio de 2023.

Resultado
- ~ A . Nao
Prioridade Acoes Estratégicas Metas Resultado | Executada | Parcialmente
Executada
Garantir estrutura fisica, material e .
humana para desempenho das atividades Atendimento
P . P . " de 100% da | Parcialmente 1
do controle social, conforme orientagdes
L. demanda
técnicas.
. . Lotar um servidor efetivo, de nivel
Aprimorar o apoio e . . . .
superior, na Secretaria Executiva dos 1 Parcialmente 1
suporte aos Conselhos c h
Municipais de Politicas onsethos —
e de Direitos 5 midias Nio
vinculados a SMAS e (2 pﬁ: executada 1
: oo conselho
ampliar a participagdo | Ejahorar materiais informativos e midias 00 cartaz)es
popular préprias para a visibilidade dos Conselhos (20 por N3o 1
de Politicas e de Direitos conseplho) executada
(CONF. AS 2021)
1.500 folders N3o
(300 por 1
executada
conselho)
Fomentar a interdisciplinaridade e agGes
conjuntas entre os Conselhos de Politicas
. e de Direitos, associagdo de moradores e
Consolidar a . . . . .
L populagdo em geral, visando discutir e Minimo 2 .
participagao popular e . . " Parcialmente 1
. avaliar planos, servigos, programas, acoes
o controle social . . .
projetos e beneficios que integrem a
Politica de Assisténcia Social
(CONF. AS 2021)
Total 0 3 3

CONSIDERACOES FINAIS

As metas acima elencadas constam no Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS referente o
exercicio de 2023 e, em sua grande maioria, tiveram como foco a manutencdo, ampliacdo e execucédo dos

Servigos, Projetos e Programas Socioassistenciais. Durante o ano de 2023 destaca-se que as metas



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU SAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

referente & Habitacdo e a Geracdo de Emprego e Renda, tiveram um resultado de 100% de aproveitamento,
superando algumas propostas previstas no plano.

J& as demais, que foram minuciosamente detalhadas, apontaram um alcance de execugéo de 47%,
as parcialmente executadas foram 28%, apontando que algumas execucgdes ja foram iniciadas havendo a
necessidade de continuidade das acdes, e as metas ndo executadas atingiram 25%, indicando a
necessidade de tracar estratégias para sua execugao, haja vista que sdo metas continuadas, portanto, estdo
previstas novamente no exercicio de 2024. Assim, ressalta-se que ndo houveram reprogramacdes de 2023
para 2024, pois como ja dito, sdo metas continuadas.

A seguir, apresenta-se o resultado final da avaliacao das metas do PMAS para o exercicio de 2023.

GRAFICO 8 — PERCENTUAL TOTAL DE METAS EXECUTADAS, NAO EXECUTADAS E PARCIALMENTE
EXECUTADAS PMAS - 2023.

Resultado Final

= Executadas
m Parcialmente executadas

Ndo executadas

A avaliagdo e monitoramento do Plano, busca manifestar o comprometimento da Gestdo com o0s
investimentos crescentes e continuos, 0s quais garantem 0 acesso expressivo para efetivacdo da Politica
de Assisténcia Social no municipio, refletindo numa busca constante por melhores resultados, alamejando
alcancar as metas ainda ndo executadas, tendo como foco a satisfagédo dos usuarios e a qualidade de oferta
dos servigos socioassistenciais, além de melhoria e ampliagdo de recursos humanos e equipamentos,
buscando fortalecimento da rede scioassistencial, intersetorial e a integracdo das prote¢des sociais.

Por fim, segue detalhamento com um panorama geral de todas as metas referentes ao exercicio de
2023.
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Panorama Geral

PS.Média PS. Alta Geracdo de

Gestdodo  Protecdo = Cadastro | Beneficios Programase . . N Controle
e . . . Complexida Complexida Habitacdo Empregoe .
SUAS  Sodial Basica  Unico Eventuais Projetos Social
de de Renda
W Executadas 17 13 3 0 1 10 5 4 1 0
m Parcialmente executadas 6 5 2 2 0 7 2 5 0 3

m Ndo executadas 7 5 2 0 1 1 4 5 0 3



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUARTA - FEIRA, 26 DE JUNHO DE 2024 — ANO XII — EDIEAO N° 2795

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 08/2024
DATA: 26 DE JUNHO DE 2024

EMENTA: APROVA RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (PMAS 2022/2025), REFERENTE AO EXERCICIO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuices que lhe
confere a Lei Federal, n°. 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, e a Lei Municipal n°. 926 de 16 de novembro de 2005, alterada pela Lei
Municipal n°. 1093, de 21 de dezembro de 2007 e pela Lei Municipal n°® 1799, de 17 de junho
de 2019;

Considerando Memorando 4.371/2024, enviado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que dispbe sobre o Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS 2022/2025), referente ao exercicio de 2023;

Considerando as deliberacdes do CMAS na Reunido Ordinéria n° 06, realizada no dia 25 de
junho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, sem ressalvas, o Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS 2022/2025), referente ao exercicio de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicfes em contrario.
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 26 DE JUNHO DE 2024.

ELAINE REGINA WILLEMANN
PRESIDENTE DO CMAS
RESOLUCAO N° 02/2024
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